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vid Juridiska institutionen, Stockholms universitet

Faststalld av institutionsstyrelsen 25 februari 2016

1. Inledning

Arbetsmiljoarbetet vid juridiska institutionen styrs av Stockholms universitets arbetsmiljépolicy,
lagstiftning och av en handlingsplan och riktlinjer som har antagits av universitetets rektor.

1.1 Arbetsmiljopolicy for Stockholms universitet
Rektorsbeslut, dnr 627-0703-10

En modern arbetsplats maste praglas av en god psykosocial och fysisk arbetsmiljo. Den kréaver en
standig utveckling av verksamhetens och manniskors olika behov.

For att Stockholms universitet ska kunna havda sig i en hardnande konkurrens med andra universitet
maste vi tillsammans lagga ner tid och kraft pa att utveckla och varna var arbets- och studiemiljo.
Sérskilt angeléget ar att utveckla den psykosociala arbetsmiljon samtidigt som vi arbetar med den
fysiska.

En god psykosocial arbetsmiljo utvecklar kreativitet, paverkar gynnsamt halsan och skapar
forutsattningar for ett gott arbetsresultat. En 6kad dppenhet och ett tillatande klimat skapar mojlighet
for medarbetare och studenter till storre delaktighet och paverkan i arbetet.

Stockholms universitet ska darfor arbeta for att skapa en attraktiv, halsoframjande arbetsplats och
darmed ocksa sdkra en langsiktig effektiv verksamhet.

1.2 Lagstiftning

De externt styrande dokument som reglerar universitetets arbetsmiljoarbete &r
* Arbetsmiljélagen (AML)

* Arbetsmiljéférordningen (AMF)

» AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete samt

« Andra tillampliga foreskrifter (AFS) fran Arbetsmiljoverket som beror respektive
institution/avdelning

| foreskrifterna for systematiskt arbetsmiljoarbete slas det fast att varje arbetsgivare ska ha rutiner for
sitt arbetsmiljoarbete och tydliga handlingsplaner for arbetsmiljoforbattrande argérder.

Utover lagstiftning pd omradet har universitetet ocksa ett stort antal internt styrande dokument, till
exempel policyer, anvisningar och rutinbeskrivningar for arbetsmiljoarbetet. Dessa aterfinns pa
universitetets medarbetarwebb under Personal/Arbetsmiljoé & halsa samt i Regelbok 4.



1.3 Ansvar

Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon och arbetsforhallandena pa arbetsplatsen regleras i 3 kap. 2 §
Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160). Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behovs for att
forebygga att anstallda och studenter utsétts for ohélsa eller olycksfall. Enligt Arbetsmiljéverkets
foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete (inkl. de allmanna raden), ska
arbetsgivaren fordela arbetsuppgifter i verksamheten sa att en eller flera chefer, arbetsledare eller
andra arbetstagare far i uppgift att verka for att risker forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo
uppnas.

2 Ur Riktlinjer for arbetsmiljéarbetet pa institutioner och enheter
Rektorsbeslut dnr SU FV-1.1.2-3478-13

2.1 Fyra hérnstenar

Det lokala systematiska arbetsmiljoarbetet ska bygga pa fyra grundstenar:
« undersokning av arbetsforhallanden,

* beddmning av risker,

« genomforande av atgarder samt

« uppfoljning av resultatet

Chefer ansvarar for att driva detta arbete — medarbetare, studenter och deras ombud ska medverka.
Sadan medverkan kan lampligen ske genom att en sa kallad arbetsmiljogrupp bildas pa institutionen. |
en sadan grupp bor ndgon fran ledningen vara representerad liksom skyddsombud samt doktorand-
och studeranderepresentant. Arbetsgruppen utarbetar forslag till handlingsplan for arbetsmiljoarbetet
vid institutionen/motsv. samt arbetsmiljoforbattrande insatser.

3. Arbetsmiljoarbetet vid Juridiska institutionen
Ytterst ansvarig for arbetsmiljon vid institutionen &r prefekten. Ansvaret for generella
personalvardsatgarder ar delegerat till den administrativa chefen.

Alla vid institutionen ska aktivt verka for en god arbetsmiljé och ett gott arbetsklimat.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet vilar pa de fyra grundstenar som faststallts av rektor:

» Undersokning av arbetsforhallandena
= Bedtmning av risker

* Genomfo6rande av atgarder

= Uppfo6ljning av resultatet

3.1 Uppfoljning av punkterna pa arbetsmiljoplanen 2014 - 2015
Av de atgarder som stod pa den foregaende handlingsplanen for arbetsmiljon har féljande genomforts:



En arbetsmiljogrupp har bildats.

En arbetsmiljéenkat har genomforts och foljts upp.

Som en uppfoljning av arbetsmiljoenkéten har arbetsmiljégruppen till institutionsledningen
overlamnat ett forslag med atgarder for att starka det systematiska arbetsmiljoarbetet vid
institutionen. Arbetsmiljogruppen efterlyste sarskilt en tydligare ledningsstruktur.

Alla anstéllda har erbjudits utvecklingssamtal.

Alla personer med uttryckligt arbetsmiljoansvar har genomgatt en grundlaggande utbildning i
arbetsmiljo.

En skyddsrond har genomforts.

En serie lunchseminarier for alla medarbetare om stress, samtalsteknik och konflikthantering
har inletts.

3.2 Handlingsplan for 2016

Under 2016 kommer arbetsmiljoarbetet till stor del att ga ut pa att genomfora en ledningsstruktur dar
fler medarbetare uttryckligen ges ett ansvar for arbetsmiljéfragor och far de resurser och den
utbildning som behdvs. De psykosociala frégorna ska vara i fokus. Okad forstaelse mellan olika
yrkeskategorier vid institutionen ska stimuleras genom férbéttrad kommunikation.

3.2.1 Undersokning av arbetsférhallandena och bedémning av risker

Institutionsledningen ska under 2016:

se till att skyddsrond genomfdrs minst en gang;
se Over de kursadministrativa processerna for att understka arbetsbelastning och effektivitet.

3.2.2 Genomfdrande av atgarder

Institutionsledningen ska under 2016:

slutféra den organisationsférdndring med tydligare fordelning av ansvaret for
arbetsmiljofragorna som den har inlett;

se till att alla medarbetare som tilldelas ansvar for arbetsmiljofragor far en grundlaggande
arbetsmiljoutbildning;

ordna en intern utbildning om ArbetsmiljOoverkets nya foreskrifter Organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4);

vidta de atgarder som féranleds av 6versynen av de kursadministrativa processerna;
uppmuntra gemensamma arbetsmoten for alla yrkeskategorier inom varje &mne;

utveckla informationen pa intranatet om arbetsmiljoarbetet och sérskilt informera om vart
medarbetarna kan vanda sig for att fa hjalp med atgéarder som ror den fysiska arbetsmiljon.

3.2.3 Uppfdljning

Institutionsledningen ska under 2016:

kontinuerligt folja upp att de planerade atgéarderna vidtas;

senast i december 2016 rapportera till arbetsmiljokommittén hur handlingsplanen har
genomforts;

senast i januari 2017 rapportera till institutionsstyrelsen hur handlingsplanen har genomforts.
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