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Biblioteket ska bli battre

Juridikstuderande behover bibli-
oteket for att kunna genomfora
gruppuppgifter och PM-arbeten.
Manga valjer ocksa att bedriva
sina enskilda studier dar.

- Biblioteket ar studenternas ar-
betsplats sager Christine Lindmark,
chef for juridikgruppen vid universi-
tetshiblioteket. Vi vill anpassa oss
till studenternas nya satt att stu-
dera och gor standiga forand-
ringar.

En renovering av alla lasplatser i bib-
lioteket ar just avslutad.

— Nu arbetar vi med att inratta oli-
ka zoner. Det kommer att finnas zo-
ner dér det ska vara helt tyst. [ andra
zoner ska man kunna grupparbeta,
ha egen dator och mobiltelefon.
Skyltar som talar om var det finns
tradlost internet ar pa vag upp.

Till nésta termin kommer det att bli
tillatet att ta med dryck och frukt,
men inte mat, in i biblioteket.

— Vi tycker att man madste fa lov
att dricka lite kaffe eller vatten med-
an man sitter och pluggar, siger
Christine Lindmark.

Ett vanligt problem som studenter
stoter pa dr att den bok man vill ha
inte star pa sin plats i hyllan.

— Vi har startat ett stort projekt for
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att komma till ratta med svarigheter-
na att hitta den bok man efterfragar.
Biblioteket uppmanar den som inte
hittar en bok i hyllan dar den ska fin-
nas enligt katalogen att anmaila det i
informationsdisken. D4 startas en
undersokning om var boken tagit va-
gen och den potentielle [antagaren far
besked om vad som hiander via e-post.
— Ambitionen 4r att det ska ga att
anmila en bok som saknad via inter-
net och dven folja drendet dar.
Forst letar bibliotekspersonalen efter
en saknad bok i ungefar en manad.

— De flesta bocker kommer fram
inom den tiden, ofta handlar det om
att de stillts fel. Gar det inte att hitta
boken gor bibliotekets inkdpare en be-
domning om en ny bok ska inhandlas.

Det hinder ofta att en bok stir som
saknad nar man slar upp den i SUB:s
katalog. Det kan betyda manga olika
saker och det ar svart for den som le-
tar att veta om det finns hopp om att
fa tag i boken.

— Nu gér vi igenom alla saknas-pos-
terna och kommer att dndra beteck-
ningarna till att beskriva vad som
egentligen hander med boken. Det kan
vara att en lantagare inte limnat till-
baka boken eller att den ar borta fran
sin hylla.

Juridik har en egen infodisk dar juri-
dikstuderande kan fa hjilp. Det gar
ocksd att kontakta biblioteket via te-
lefon och via webbsidan. Har kan man
rikta sin fraga direkt till juridikgrup-
pen och fa svar inom 24 timmar.

— Prata med personalen i informa-
tionsdiskarna, siager Christine Lind-
mark, de ger giarna hjalp till sjalvhjdlp
vid till exempel PM-skrivande. Fram-
for era onskemadl och asikter till oss!
Vi lyssnar pa er och vill verkligen gora
saker for att ni studenter ska fa en sa
bra arbetsmiljo som mojligt.

Tufft for nya jurister

Den harda arbetsmarknaden har
nu aven hunnit ifatt juristerna.
Bland de som tog examen mel-
lan september 2001 och augusti
2002 har sju procent av de som
sokt jobb annu inte fatt nagot.
- Men trots allt hittar 89 procent
ett jobb inom nio manader, siger
Jonas Mellqvist, studerandeom-
budsman pa Jusek.

Under Juristdagarna pa Stockholms
universitet presenterade Jusek sin ar-
liga undersokning av arbetsmarkna-
den for nyexaminerade jurister. Un-
dersokningen visar att arbetslosheten
okat fran ldga tre procent forra aret
och en procent for tva ar sedan.

— Det tar lite langre tid att fa ett
jobb nu, men vara siffror visar att det
loser sig, sager Jonas Mellgvist.

De allra flesta, ca 90 procent, uppger
dessutom att deras arbete dr kvalifi-
cerat och stimmer Gverens med ut-
bildningen.

-S4 ndr man vl far ett jobb sd ar
det ett bra jobb.

En annan konsekvens av den harda-
re arbetsmarknaden ir att farre far

fast tjanst, i fjol hade 43 procent en
tillsvidareanstillning, i ar ar den siff-
ran 35 procent.

Ndr examensringen &r bdrgad dr det
dags att soka jobb.

Offentlig sektor

Majoriteten av de nyexaminerade, 56
procent, borjar arbeta i den offentli-
ga sektorn. Hogskolor och universi-
tet, samt kommun och landsting an-
staller en allt storre andel. For jurister
som far sitt forsta jobb i den privata
sektorn dr bank och forsiakring den
vanligaste branschen, dir jobbar 14
procent. De som borjar sitt arbetsliv
pad en advokatbyra blir farre, i ar var

det 13 procent mot 16 forra aret och
22 procent for tva ar sedan. Halften
av juristerna i undersokningen har ju-
ridiskt utredningarbete som sin huvud-
sakliga arbetsuppgift.

Kontakter, kontakter...
32 procent av de nyexaminerade juris-
terna fick sitt jobb genom att ta egna
kontakter med arbetsgivaren eller via
sitt personliga natverk.

— Skapa kontakter genom att g pa
arbetsmarknadsdagar, samla pa dig vi-
sitkort och ligg sedan pa foretaget, si-
ger Jonas Mellgvist. Be att fi komma
dit och triffa den rekryteringsansvari-
ge for att fa veta mer om hur det ar att
jobba pa just deras foretag.

Jonas Mellqvists rad ar att soka de jobb
som verkligen kidnns intressanta.

—Det dr bade lattare att fa och att sko-
ta ett jobb som man verkligen vill ha.

Efter examen viljer manga att ldsa vi-
dare, jobba som larare eller resa nar de
inte hittar ett jobb.

— Arbetsgivare tycker inte att det ar
konstigt om man inte fétt jobb direkt
utan har gjort ndgot annat ett tag. Alla
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Mangfaldsprojektet

Studiestodsgrupp

Du som laser Cl:an kan gd med i en
studiestodsgrupp med mojlighet till
individuell radgivning. Gruppen leds
av juriststudenter pa termin 4-7 och
foljer Cl:ans undervisning. Introduk-
tionstraff den 25 november, kl 16 i
sal C 497.

Mentor
Du som tycker att du kort fast i stu-
dierna pa linjen kanske behover stod
och tips fran en dldre student?
Genom mangfaldsprojektet har du nu
mojlighet att f4 en mentor.

Vill du vara med?

Vill du engagera dig i Juridicums
mangfaldsprojekt som syftar till att
oka den etniska och sociala mang-
falden pd juristlinjen? Det handlar
om att informera och ge stod pa uni-
versitetet och i gymnasieskolor.
Studenter med alla typer av bakgrund
behovs! Ersittning utgdr.

Ar du intresserad av nigon av ovan-
stdende aktiviteter inom projektet?
Kontakta da studievagledare
Tove Lodin, tel 16 13 04, e-post:
mangfaldsprojektet@juridicum.su.se.

Nu finns DAISY utanfor
studentexpeditionen

En ny terminal dir du som student
kan ga in i DAISY-systemet har satts
upp utanfor Studentexpeditionen pa
plan 4. Hir kan du fa kursinforma-
tion som schema och gruppindelning-
ar. Du kan anmala dig till kurser och
tentor, och se resultat fran PM och
tentor. Har kan du ocksa fylla i kurs-
utviarderingen direkt pa skarm.

DAISY ar Juridiska institutionens nya
studieadministrativa system. For att
fa tillgang till DAISY skaffar du ett
studentkonto hos Studentcentrum i
A-huset. Kontot ger bland annat en
e-postadress och inloggningsuppgif-
ter. Sedan kan du ga in i systemet via
Internet fran vilken dator som helst.

For ndrvarande anviands DAISY pa
de kurser som lases under termin ett
och tva. Alla nya studenter laggs in i
systemet efterhand som de paborjar
sina studier.

Terminalen utanfor Studentexpedi-
tionen kommer inom kort ocksa att
visa Juridicums webbsida och andra
resurser inom Stockholms universitet.



Amanuens sokes

Harmed utlyses tjansten som amanu-
ens i skatterdtt. I arbetsuppgifterna
ingdr administration av grund- och
specialkurser. Du bor ha kommit sa
langt i studierna pa juristlinjen att du
har klarat av civilrattsimnena och
gdrna tenterat kursen i skatteratt.
Erfarenhet av administrativt arbete ar
onskvart och viss datorvana ett krav.

Tjansten omfattar halvtid, l6nen ar
enligt gillande avtal 7 900 kr per
manad. Tilltrade efter 6verenskommel-
se, dock senast den 15 januari 2004.

Upplysningar om tjansten lamnas av
amanuens Costin Mihailescu,
rum C 804,tel 16 21 04,
costin.mihailescu@juridicum.su.se.
Vilkommen med din ansokan senast
den 27 november.

Studiebesok pa
juristarbetsplatser

Juristcentrum vid Stockholms univer-
sitet ordnar varje termin ett flertal stu-
diebesok pa olika arbetsplatser for ju-
rister. Aktiviteterna dr 6ppna for alla
som ldser pd juristlinjen. Information
om studiebesoken finner du pa
Juristcentrums anslagstavla vid in-
gangen till C-huset pa plan 4.
Anmil dig genom att skicka e-post
med namn och telefonnummer till
juristcentrum@spray.se.

Aktiviteter under hostterminen:

26 november

Besok hos Advokatfirman Vinge

2 december

Besok hos Finansinspektionen

4 december

Gloggtraff diar advokater frdn
mindre advokatbyrder med olika in-
riktningar haller foredrag.

Rattigheter som
arbetstagare?

P4 vig ut i arbetslivet och osiker pa
dina rittigheter som arbetstagare? Vill
du veta vad lagen sager om uppsag-
ning, tjanstledighet, semester, arbets-
milj6 och diskriminering?

Lena Elfstrom, enheten for Arbets-
marknadskunskap med personalad-
ministration pa Stockholms Univer-
sitet, forelaser om de arbetsrattsliga
grunderna. P3 ett lattbegripligt satt
far du en forstaelse for de lagrum du
kan ha stor nytta av i din framtida
yrkesroll. Intresseanmal dig till
maria_v_akademssr@hotmail.com
innan den 1 december sd bjuder vi
pa lussefika!

Tid: 2 december, kl 14-16

Plats: A 207, (vid studentdatorerna),
plan 2 i A-huset, Sodra husen.

Kalendarium

INSTITUTIONSINFO

Ny amanuens
Erik Sandgren dr ny amanuens i ci-
vilrdtt 3 och immaterialritt.
Han sitter i rum C 904 och nds pa
telefon 16 32 97 eller e-post
erik.sandgren@juridicum.su.se.
Mottagnings- och telefontider ar tis-
dag och torsdag kI 13-15.

www.juridicum.su.se
Du har vil besokt Juridicums nya
hemsida som lanserades i oktober?
Har du synpunkter och idéer?
Hor av dig till var webbansvarige pa
webmaster@juridicum.su.se.

STUDENTINFO

Stockholmsbdrsen

Jusek ordnar ett besok pa Stockholms-
borsen. Borsen kriver att alla som
handlar pa marknadsplatsen har kun-
skaper i borsratt, foretagsfinansiering
och nationalekonomi. De informerar
om sin verksamhet och handelssyste-
met SAXESS. Anmailan via
www.jusek.se senast den 20 november.
Tid: 27 november, kl 17.

Plats: Norrlandsgatan 31

Jobba utomlands
Arbetsforum vid Stockholms universi-
tet har bjudit in Marie-Louise Chardet

NYHETSBREV FRAN JURIDISKA INSTITUTIONEN

fran Arbetsformedlingen Utland.
Hon kommer att berdtta om hur du
gor for att soka jobb i olika lander.
Tid: 26 november, ki 14-16.

Plats: A 207 (vid studentdatorerna),
plan 2 i A-huset, Sodra husen.

Fejkad anstallningsintervju
Rekryterare fran Proffice héller 6v-
ningsintervjuer med studenter i slu-
tet av sin utbildning. Feedback ges
pd bdde ansokan och intervju.
Anmailan senast den 4 december till
joakim.armsjo@proffice.se.

Tid: 10 december, kl 13-16
Plats: A 207 (vid studentdatorerna),
plan 2 i A-huset, Sodra husen.

»Tufft for nya.

ar medvetna om att det ar tufft pa
arbetsmarknaden just nu.

Begar mer
Det betalar sig att loneforhandla dven
pa forsta jobbet.

— Den som forhandlar aktivt far i
snitt 1 500 kr mer i ingangslon, be-
rittar Jonas Mellgvist.

Han ger radet att komma palast till
forhandlingen, ta reda pa lonelaget i
branschen och ha argumenten klara.

— Arbetsgivaren kommer inte att
vilja en annan kandidat bara for att
du vill 16neférhandla.

Loneskillnaderna mellan konen ar sto-
ra, framst i privat sektor. Ingdngslo-
nen for kvinnliga jurister ar i snitt
1 000 kr ligre ddar. Medianlonen ar
20 000 kr. Jusek rekommenderar en
ingdngslon i den privata sektorn i en
storstadsregion pa 22 500 kr. For stat
och kommun ligger rekommendatio-
nen 500-1 000 kr lagre.

Och skillnaderna héller i sig under
juristens karriar. SCB:s lonedatabas for
2003 visar att kvinnliga jurister mel-

Disputation

Antonina Bakardjieva Engelbrekt har
disputerat pa sin avhandling ”Fair
Trading Law in Flux? National Lega-
cies, Institutional Choice and the Pro-
cess of Europeanisation”.

Avhandlingen handlar om otillborlig
marknadsforing och konsumentratt i
ett jamforande och europarattsligt
perspektiv. Fokus ligger pa institutio-
nella och processrittsliga aspekter.

Studien diskuterar tvd distinkta mo-
deller for reglering av otillborlig mark-
nadsforing och konsumentratt. Den

.., forts

lan 25 och 64 ar tjdnar 6 200 kr min-
dre i mdnaden dn sina manliga kolle-
gor. I aldersgruppen 25-39 ar ar skill-
naden 4 500 kr.

En person som tog jur kandexamen
fran Stockholms universitet 2002 tja-
nar 20 000 kr i mdnaden. En person
med jur kandexamen fran 2002 frian
ovriga orter tjanar i genomsnitt
17 600 kr. (Alla siffror 4r medianvirden
och baserade pa medlemmar i Jusek.)

Mycket overtid

Arets Juristbarometer, en undersok-
ning om juridikstuderande som ge-
nomfors av Universum Communica-
tions, visar att studenterna forvintar
sig att arbeta 51 timmar i veckan pa
sin forsta anstillning. Det dr mer dn
ndgon annan studentgrupp i undersok-
ningen. Juseks undersokning visar ock-
sd att jurister verkligen jobbar mer
overtid dn andra yrkesgrupper. Trots
det har de juriststuderande lagre lone-
forvantningar. En anledning kan vara
att manga tror att de kommer att ar-
beta i den offentliga sektorn.

Hog moral

Att bidra till samhallsutvecklingen ar
ett viktigt karriarmal for jurister. De
vardesitter ett arbete som innebar allt
storre utmaningar, som ger jamvikt
mellan privatliv och karridar och som
bygger upp en god privatekonomi.
Varierande arbetsuppgifter, intern vi-
dareutbildning och inspirerande kol-
legor dr attraktiva egenskaper hos
foretaget. Att organisationen haller
en hog moral ar viktigare for juridik-
studenter dn for andra grupper.

De mest attraktiva arbetsgivarna
bland de blivande juristerna ar
Regeringskansliet, FN och Domstols-
vasendet. Men den mest eftertrakta-
de typen av arbetsplats dr advokat-
byraer. Populiraste advokatbyran ar
Mannheimer Swartling.

Spannande produkter och tjanster,
samt en hierarkisk struktur dr nagot
studenterna tror kommer att priagla
deras framtida arbetsplats. Det intres-
santaste rattsomrddet anses vara av-
talsratt, foljt av straffritt och folkritt.

Killor: Jobb och loner for nyexaminerade
2003, Jusek. Juristbarometern 2003, Uni-
versum Communications. Lonebatabas,
Statistiska Centralbyran.

i marknadsratt

ena modellen dominerar i Tyskland
med tonvikt pa privatritt, domstols-
vasendet och en-
skilda naringsid-
kares och intres-
seorganisation-
ers initiativ. Den
andra modellen
ar forharskande
i Sverige, med
offentligrattslig
reglering och spe-
cialiserade myn-
digheter (fraimst Konsumentverket med
Konsumentombudsmannen).

Med utgdngspunkt i sd kallad insti-
tutionalistisk teoribildning analyse-
ras for- och nackdelar med privat-
respektive offentligrattslig reglering
pé detta omrade. Dirutover granskas
den europeiska integrationsprocessens
inflytande pa gillande nationella reg-
ler. T allmdnhet tycks den ”krypan-
de” europeiseringen utmana symbi-
otiska forhallanden mellan olika in-
stitutioner och forstirka utrymmet
for pluralism betrdffande rattstil-
lampningen.
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