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Fia Ramteen arbetade under
tio veckor for en folkrattsju-
rist i Jerusalem som en del i
sin juristutbildning. Det var
hennes intresse av att arbeta
med folkritt och humanitar ritt
som lockade henne att s6ka en
praktikplats genom bistandsor-
ganisationen Diakonia. Under
tiden i Jerusalem sag hon till att
skaffa sig bade israeliska och
palestinska vanner for att skaffa
sig en sa objektiv bild av kon-
flikten som mojligt och for att
fa inblick i bade det israeliska
och palestinska samhillet.

Diakonia ar en kristen bistdnds-
organisation som arbetar i
partnerskap med 450 organi-
sationer i drygt trettio linder i
Afrika, Asien och Latinamerika.
Diakonia vill tillsammans med
dessa samarbetsorganisationer
arbeta for fred, manskliga rat-
tigheter, ekonomisk rattvisa,
demokrati och jimstadlldhet. I
Israel arbetar Diakonia bland
annat tillsammans med part-
nerorganisationen ACRI,
Association of Civil Rights in
Israel och i Palestina samarbe-
tar de med organisationen Al-
Haq. Genom programmet IHL,
International Humanitarian
Law, utbildar Diakonia partner-
organisationerna i humanitar
rdtt for att pa sd satt Oppna 6go-
nen pd medborgarna. Genom
att uppmarksamma pa den in-

ternationella lagen kan synen

pa sjalvmordsbombningar och
bosattningar forandras.

MAL ARBETA MED FOLKRATT
Det var genom en annons pa
Juristcentrums hemsida som Fia
fick idén att soka till praktik-
programmet IHL i Jerusalem.
Intresset vacktes dd hon prakti-
serade pa Svenska FN-represen-
tationen i New York, dven det
inom ramen for juristlinjen. Dar
fick Fia inblick i hur arbetet pad
FN gar till och hur konventioner
arbetas fram. Arbetet bestod
i att representera Sverige och
sianda rapporter hem om hur ar-
betet i FN fortgick. Detta vackte
tankar och funderingar kring
vilken skillnad det gjorde pa
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Barn pé vag till skolan

grasrotsnivd. Tiden i New York
ledde sa in henne pd folkratt och
hon bestamde sig for att satsa
pé detta, dven om det skulle
innebdra att hon tog examen
senare. Malet var att arbeta med
folkratt i ett land under pdgden-
de konflikt. Praktiken
genom Diakonia inne-
bar en chans att prova
pa detta och som en av
fyra juridikstuderande
dkte hon ivdg under
hosten for att praktisera
i Jerusalem. Diakonia
betalade allt n6dvin-
digt, sdsom mat, flyg-
resa och boende. Det
enda praktikanterna
behovde std for sjdlva
var fickpengar, vilket
inte gick 4t sdrskilt
mycket.
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Vil i Jerusalem
arbetade Fia och
de andra tillsam-
mans med hand-
ledaren for IHL-
programmet,
Malin Greenhill.
Fia deltog i moten
mellan Diakonia
och olika samar-
betsorganisatio-
ner, hon arbetade
fram underlag till
ett seminarium
om huruvida uttridet
ur Gaza kan ses som
ett slut pd ockupationen, var
med och utvecklade en hemsida
med texter om IHL och kvin-
nors situation under ockupa-
tion. P4 sin fritid hjalpte

Fia palestinier att plocka
oliver. Olivodling in-
bringar stora pengar till
Palestina men odlingar-
na ligger alltfor nara is-
raeliska bosittningar for
att det ska vara tryggt
for palestinierna sjilva
att plocka oliver.

UNDVEK
FOLKSAMLINGAR

IJerusalem blev Fia stin-
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digt pAmind om den pagdende
konflikten. De patrullerande
soldaterna pdminde henne om
vad som pagick. Efter en kort
tid i Jerusalem undvek hon stora
folksamlingar pa grund av ris-

Skyddsnat uppsatt av soldater i Hebron

palestinierna bodde langst ner
och dir bosidttarna bodde hogst
upp. Bosittarna brukade kasta
ner saker som stolar och skrip
for att skada palestinierna. D&
Fia och en praktikantkollega
gick omkring i Hebron var de
tvungna att akta sig for fallande
foremal. Ett ndt hade satts upp
ovanfor fonstren som ett skydd
mot israelernas intrdng.

Piminnelsen om konflikten
och radslan for att bli utsatt
for attentat innebar en stindig
stress och gjorde de tio veckor
i Jerusalem till ndgot bland det
tuffaste Fia gjort men pa den ti-
den larde hon sig samtidigt mer
an under ndgon annan utlands-
vistelse. Hon kan inte annat dn
rekommendera andra att soka
till IHL- programmet genom
Diakonia for att uppleva det
som hon varit med om. Den som

En bit av muren i Jerusalem - Abu Dis

ken for sjalvmordsbombningar.
P4 offentliga platser fick man
visa upp viskan for att visa att
ingen bomb fanns med. En syn
som Fia minns vil ir bostadshu-
sen i Hebron pa Vistbanken dir

ar intresserad kan kontakta Fias
handledare Malin Greenbhill for
att f3 information och ansok-
ningshandlingar. Sista ansok-
ningsdag dr 15 februari. Adress
fas av redaktoren.
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PAO-elever segrare i
forhandlingsspel

Sofia Krystek, Malin
Andersson och Joanna
Kielska fréan PAO-pro-
grammet  (Personal,
arbete, organisation)
pd Stockholms Univer-
sitet deltog i december
frra éret i SKTF:s arliga
fsrhandlingstavling och
knep segern under led-
ning av lagcoachen An-
nika Blekemo i konkurrens
med tio lag frén andra
svenska larosaten.

Laget visade under
tavlingens gang prov pa
stor kampvilja och fick
berém fér sin forméga
att 8sa férhandlingspro-
blem ur ett arbetsratts-
ligt perspektiv. Vinnarna
far 15 000 kronor som
gér till PAO-elevernas
studerandeorganisation
Paff.

Det var efter att ha
last Arbetsratt och Av-
tal och férhandling pé
Juridicum som eleverna
kunde delta i tavlingen.
Varie &r deltar en grupp
PAO-elever i férhand-
lingstavlingen och ett
flertal ganger har Juri-
dicums tavlande funnits
med i toppstriden och
dven vunnit. De tav-
lande studenterna fér
genom tavlingen inblick
i hur arbetsmarknaden
fungerar och vilka krav
som kan komma att stdl-
las pé framtidens arbets-
tagare. Det ger dem en
chans att anpassa sin
personalvetenskapliga
utbildning fér att pé
s& satt bli mer konkur-
renskraftiga pd en tuff

arbetsmarknad.
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Belonad doktor

Juridicums Catharina Sitte
Durling, som Gven under-
visar vid Orebro Univer-
sitet, erhodll i december
2005 det pedagogiska
priset fér sin undervisning
i straff-, process- och
familjeratt vid Orebro
Universitet. Det ar elev-
erna sjalva som rdstat

fram Catharina.

Disputerade

Tvé doktorander har i
ar disputerat vid Juri-
diska Institutionen. Den
20 januari disputerade
Gabriella Sebardt pa
avhandlingen “Redun-
dancy and the Swedish
Model” och den 27 jo-
nuari var det dags for
Max Lyles att lagga fram
sin avhandling "A Call
for Scientific Purity: Axel
Hagerstom’s Critique of
Legal Science”. Grattis till

alla nya doktorer!

Méngfaldsprojektet

Hésten 2002 startade
Méngfaldsprojektet vid
Juridicum med projekt-
medel fran Rekryte-
ringsdelegationen vid
Utbildningsdeparte-

mentet. Syftet med pro-
jektet var att dka den
sociala méngfalden pé
juristlinjen. Projektets

olika delar har varit att
gé ut med information
till gymnasieskolor, att
organisera studiegrup-
per pd Jiken samt att
bisté nya studenter med
mentorer. Vid &rsskiftet
avslutades projektet i Re-
kryteringsdelegationens
regi och kommer i fort-
sattningen att finansieras
med Juridicums medel.
Detta innebar att endast
de delar av projektet
som gett mest utdelning,
studiegrupperna och
skolbesoken, kommer

att fortsdtta.

DETTA HANDER VID JURIDICUM

Nu kan alla studenter anvénda Rattsbanken hemifran.

Fran och med 2006 finns Rittsbanken som en sa kallad campus-
licens gallande for hela Stockholms Universitet. Rittsbanken
blir darmed tillganglig for alla studenter och anstillda vid
universitetet och hanteras dirmed pad samma sitt som de andra
rattsinformationskallorna, namligen via bibliotekets informa-

nu utbytesplatser till universitet i Europa, Singapore och Kanada
utlysta. Sista ansokningsdag 4r mdndagen den 27 februari klockan
17.00. Ett informationsmote kommer att 4ga rum mandagen den
13 februari klockan 17 i sal B419. For ytterligare information och
ansokningsblanketter se utlysningen p& hemsidan. Eventuella fragor
besvaras av Asa Wennberg pa utbildningsexpeditionen.

tionssokningssidor. Det tidigare systemet med terminsbegriansade

konton for extern dtkomst upphor darmed. I stallet anvander
man sitt studentkonto. S4 har gar det till nu: Rattsbanken nas
numera fran universitesbibliotekets hemsida._Sitter man inom
Stockholms Universitets lokaler dr det bara att klicka pa aktuell
databas sa loggas man in direkt. Sitter man diremot externt,
som till exempel hemma, avkrdvs man istallet en sd kallad SU-
login, det vill sdga sitt studentkonto eller SU-konto.

Utbytesplatser 2006

Uppsatser inom idrott

Nu finns mojlighet att soka bidrag fran Riksidrottsforbundet.
Syftet med bidraget ar att uppmuntra studier i ett brett perspektiv,
fran enskilda individers upplevelser av idrott i alla dldrar till for-
eningars och organisationers olika verksamheter och dess effekter.
Sista ansokningsdag dr den 15 februari. I forsta hand avses bidrag
till uppsatser pa den hogsta nivan. I andra hand kan dven C-niva
komma ifrdga. Uppsatsen maste dock omfatta minst tio poing. For
mer information om detta vanligen se Juridicums hemsida.

For den som ir intresserad av att studera en tid utomlands ar

Den ljusnande framtid...

Juridikstuderande kan se fram
emot fler jobb i framtiden.
Enligt arbetsformedlingen 6kar
efterfragan inom privat, kom-
munal och statlig sektor och
detta galler jurister bide med
och utan notariemeritering.
Detta beror, som inom de flesta
arbetsmarknadsomraden, pa
4o-talistkullen som ar pa vag
ut. Med deras pensionsavgang-
ar Okar jobben.

Det ar inte bara i Sverige som
jobben kommer att bli fler utan
dven 1 ovriga Europa.
EU utvidgas vilket
Ooppnar upp for flera
arbetsgrupper, bland
annat jurister. For ar-
bete utomlands krivs
bra sprakkunskaper
vilket svenska studen-
ter i allmidnhet har.
Utover sprak kommer
det, ialla fall inom EU,
behovas arbetskraft
med kunskaper inom
internationell ritt och
EU-ritt. Aven inom informa-
tionsteknologin kommer det
att behovas jurister med stora
kunskaper. Utvecklingen pa
omradet gir fort vilket gynnar
duktiga jurister. Det har kom-
mit upp nya problem inom in-
formationsteknologin, som till
exempel fildelning Det kriver
inte bara kunskap inom teknik
utan ocksd juridiska sakkun-
skaper.

Det dr inom den privata sek-

torn som det kommer att be-
hovas flest jurister. Exempel pa
foretag ar banker, forsakrings-
bolag och konsultfirmor. Aven
inom staten och kommunerna
kan personer med juridiska
kunskaper komma att bli att-
raktiva. Dar finns redan idag
for fi. Daremot kommer det
troligtvis inte tillkomma fler
tjdnster inom rittsviasendet.

POSITIVA STUDENTER
Enligt Juristbarometern, en
undersokning som Universum

Communications genomfor

varje 4r bland sistadrsstuden-
ter, ser jurisstudenter optimis-
tiskt pd framtiden. Mdnga dr
pigga pa att gora karridr och
kan tianka sig att arbeta ldnga
arbetsdagar pd sitt forsta jobb.
Enligt undersokningen raknar
studenterna med att i genom-
snitt arbeta 52 timmar i veck-
an. I ingdngslon forvantar sig
sistadrsstudenterna cirka
22 000 kronor i manaden.
Malet for karridren ar att

fa ett arbete som erbjuder sto-
ra utmaningar och en chans
till en internationell karriir.
Nigot som ocksa prioriteras
ar att arbetet ska bidra till en
god privatekonomi men inte pa
bekostnad av fritiden. Andra
karriarmal som placerar sig
hogt upp dr mojlighet att bygga
upp en bred kompetens, chans
till att arbeta internationellt
samt att bidra till samhalsut-
vecklingen. Dromarbetsgivaren
skall ocksa vara framgangsrik
pd sin marknad, erbjuda spin-

nande produkter eller tjinster
samt std for god etik.

ATTRAKTIVA
HJALPORGANISATIONER
Fler studenter 4n tidigare
vill arbeta pa stora intresse-
organisationer som Amnesty
International och Sida. Allra
hogst i topp hamnar inte helt
ovintat FN. Dessa organisatio-
ner tar ett kliv uppat pa bekost-
nad av advokatbyrderna. 2004
fanns fyra advokatbyrder med

pa topp-tio-listan, 2005 finns
endast tvad. Andra arbetsplatser
som rankas hogt ar EU-kom-
missionen, Domstolsvisendet
och Aklagarmyndigheten.

En viss skillnad finns mellan
kvinnliga och manliga studen-
ter. De kvinnliga vill i hogre
grad arbeta pd myndigheter,
verksamheter och hjalporgani-
sationer medan mannen fortfa-
rande vill 4t prestigejobben pa
advokatbyrderna. Intresset for
affarsjuridik ar stort da ndstan
30 procent av jurisstudenterna
vill arbeta inom detta
rdattsomrade efter exa-
men. Den populiraste
byrdn ar Mannheimer
Swartling som placerar
sig pa en fjarde plats.
Ernst & Young ir den
revisionsbyrd som flest
jurister vill arbeta pa.

Det 6kande intresset
for affiarsjuridik kan
bottna i flera orsaker.
Enligt Anna Dyhre pa
Universum Communications
kan den senaste tidens bors-
utveckling vara en anledning.
Dessutom satsar stora byrder,
som till exempel Mannheimer
Swartling, hdrt pa att mark-
nadsfora sig for studenter.
Detta skiljer sig frdn den of-
fentliga sektorn dar endast en
liten del arbetar med att visa
upp sig som arbetsgivare. Ett
undantag ar Skatteverket som
pa senare tid lyckats etablera en
relation med studenterna.



