Juris kandidater pa arbetsplatser

En undersokning genomford hdsten 2009.

EX()UIRO

"8 MARKET RESEARCH



Om Exquiro

Exquiro Market Research bildades 1998. Vi erbjuder ett brett spektrum av statistiska tjanster, bland
annat olika typer av marknads- och opinionsundersokningar, kurser samt renodlade statistiska
tjanster.

Vi genomfor saval kvalitativa som kvantitativa marknadsundersokningar, dar vi hjalper foretag fran
framtagandet av fragestallningar och konstruktion av enkat till slutlig analys och rapportskrivning.

Bred specialkompetens och avancerade verktyg gor att vi kan garantera hog kvalitet pa vara
renodlade statistiska tjanster sasom prognosberakningar och kvalitetskontroller.

Vi vill tacka var kontaktperson pa Juristutbildningarna, Hans Eklund, for ett mycket givande
samarbete.

Ni ar valkomna att kontakta oss om ni har nagra fragor eller synpunkter gallande vart arbete.

Patrik Olczak / Bruno Boric

Exquiro Market Research
Bildhuggarvéagen 33

121 44 Johanneshov
Telefon: 08-659 05 00
e-post: info@exquiro.se
Hemsida: www.exquiro.se
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1. Sammanfattning

Bakgrund

511 personalansvariga pa olika arbetsplatser besvarade en postal enkat under hosten 2009.

Notera att bendmningen ”juris kandidatexamen” (respektive juris kandidater”) anvands
genomgaende i rapporten trots att den yrkesexamen som avlaggs efter 4,5 ars juridikstudier
sedan den 1 juli 2007 heter ”juristexamen”. Vi anvénder den gamla beteckningen for att det &r
den i arbetslivet vanligen anvanda beteckningen och for att de flesta personer som avlagt
yrkesexamen efter den 1 juli 2007 har begart att fa juris kandidatexamen. Denna mojlighet har
de personer som hade paborjat juris kandidatprogrammet fore detta datum”.

Juris kandidater pa arbetsplatsen

Pa 72 % av arbetsplatserna (fran vilka svar inkommit) har nagon nyexaminerad juris kandidat
anstallts de senaste fem aren.

Framfor allt inom den privata sektorn (82 %) och bland advokatbyraer (93 %) har man anstallt
nagon nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 aren.

Pa 47 % av arbetsplatserna anstalls nagon juris kandidat ett vanligt ar, 30 % anstaller 1-2 juris
kandidater, 10 % anstaller 3-5 juris kandidater, 5 % anstéller 6-10 juris kandidater och 3 %
anstaller fler &n 10 juris kandidater.

Fran vilka larosaten anstalls juris kandidaterna?

Pa 63 % av de arbetsplatser som anstallt nagon nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 aren
anstéller man huvudsakligen nyblivna juris kandidater fran en viss utbildningsort.

31 % av arbetsplatser anstéller huvudsakligen nyblivna juris kandidater som utbildat sig i
Stockholm, 27 % juris kandidater som utbildat sig i Lund, 27 % juris kandidater som utbildat
sig i Uppsala, 12 % juris kandidater som utbildat sig i Géteborg, 7 % juris kandidater som
utbildat sig i Umed och 2 % juris kandidater som utbildat sig i Orebro.

Hur betydelsefull ar juris kandidatexamen?

Pa 74 % av de arbetsplatser som anstallt ndgon nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 aren
anser man att det ar mycket betydelsefullt att personen har en juris kandidatexamen nar de ska
anstalla jurister och 89 % anser att det &r betydelsefullt eller mycket betydelsefullt.

Anstéllning av nyexaminerade jurister

”Juridisk utbildning” &r den aspekt som arbetsgivare anser vara i sarklass viktigast vid
anstéllning av nyexaminerade jurister och ”social kompetens” anses lika klart vara den nést

viktigaste aspekten. Darefter foljer “referenser fran tidigare arbetsgivare”, "betyg i
juristexamen” och "juridisk arbetslivserfarenhet”.
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Anstallning av jurister med arbetslivserfarenhet efter juris kandidatexamen

e "Juridisk utbildning” och ”social” kompetens” ar de aspekter som arbetsgivare anser vara
viktigast vid anstallning av jurister som har juridisk arbetslivserfarenhet efter juris
kandidatexamen. Darefter foljer "referenser fran tidigare arbetsgivare och “juridisk
arbetslivserfarenhet”.

Anstéllning av andra grupper an juris kandidater

e 27 % av arbetsgivarna uppger att de valt mellan en juris kandidat och en person med annan
juridisk utbildning nér de anstallt jurister; 8 % uppger att de gjort det i princip vid samtliga
anstallningstillfallen, 8 % att de gjort det i de flesta fallen, 4 % att de gjort det i ungefar hélften
av fallen och 7 % att de gjort det i mindre hélften av fallen.

e 18 9% av arbetsgivarna uppger att de valt mellan en juris kandidat och en person med annan
utbildning &n en juridisk utbildning nér de anstéllt jurister; 6 % uppger att de gjort det i princip
vid samtliga anstallningstillfallen, 4 % att de gjort det i de flesta fallen, 4 % att de gjort det i
ungefar halften av fallen och 4 % att de gjort det i mindre halften av fallen.

Arbetsuppgifter for juris kandidaterna

e Pa64 % av de arbetsplatser som anstallt ndgon nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 aren
bedriver juris kandidaterna huvudsakligen rent juridiskt arbete, 34 % bedriver juridiskt arbete i
kombination med annat, medan 2 % arbetar med nagot som inte har nagon eller endast liten
juridisk koppling.

Nytta av Juris kandidatutbildningen

e Pa67 % av arbetsplatserna anses juris kandidaterna ha mycket stor nytta av juris
kandidatutbildningen i sitt arbete och pa 86 % av arbetsplatserna anses de ha mycket stor nytta
eller stor nytta.

Nytta av olika kunskaper och fardigheter

e | sitt arbete beddms Juris kandidaterna framfor allt ha stor anvandning av de juridiska
faktakunskaper (57 %) som de tillagnade sig under utbildningen. Juris kandidaterna bedéms
aven i relativt stor utstrackning ha stor anvandning av det utbildningen lar ut gallande skriftlig
framstallning (50 %), juridisk argumentation (48 %) och sjalvstéandigt arbete (42 %), men i
nagot mindre utstrackning ha stor anvandning av det utbildningen lér ut gallande muntlig
framstallning (36 %) och samarbete med andra (35 %).

Har juris kandidaterna tillracklig traning for att klara sitt arbete?

e  For att klara sitt arbete pa ett godtagbart satt bedoms juris kandidaterna framfor allt ha helt eller
i stort sett tillrackliga juridiska faktakunskaper (59 %). Juris kandidaterna bedéms &ven i
relativt stor utstrackning ha helt eller i stort sett tillrdckliga kunskaper géllande juridisk
argumentation (42 %), sjalvstandigt arbete (38 %) och skriftlig framstéllning (34 %), men i
nagot mindre utstrackning ha helt eller i stort sett tillrackliga kunskaper géllande muntlig
framstallning (28 %) och samarbete med andra (28 %).
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Synpunkter pa Juris kandidatutbildningen
e P& 68 % av arbetsplatserna anser man att langden pa juris kandidatprogrammet ar bra som det
ar, 3 % anser det bor forlangas, 3 % anser att det bor forkortas och 26 % har ingen uppfattning.

e P4 21 % av arbetsplatserna anser man att det finns ndgot &mne som saknas pa juris
kandidatutbildningen.

e Retorik (samt muntlig framstéllning och pedagogik) &r det &mne som i storst utstrackning
uppges saknas, men dven “amnen” som praktik, psykologi och etik namns aterkommande.
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2. Metodbeskrivning

Malgrupp
Malgruppen i undersokningen ar arbetsgivare som anstaller jurister. Exakt malgruppsdefinition
bestamdes av Juristutbildningarna.

Undersokningsmetodik

1) Jusek tillhandahdll ett register med 964 arbetsgivare.

2) Juristutbildningarna kompletterade registret sa att det tillslut innehdll 1 204 arbetsgivare.

3) En postal enkat (+paminnelse) skickades ut till dessa 1 204 arbetsgivare. De postala
forséndelserna var adresserade till "Personalchef eller motsvarande”.

4) Datainsamlingen genomfordes under september-november 2009.

Antal svar
511 arbetsgivare besvarade enkaten. 369 av dessa arbetsgivare uppger att de anstallt nagon juris
kandidat de senaste fem aren.

Svarsfrekvens
Enkaten skickades till 1 204 arbetsgivare och 511 av dessa besvarade enkaten. Utifran detta kan
man rakna fram att svarsfrekvensen ar 42,4 %.

Detta &r dock inte ett helt korrekt antagande. Flera av arbetsgivarna som ingick i registret har
meddelat att deras lokala enheter inte anstaller jurister, utan att detta endast sker centralt. Pa detta
satt vet vi att atminstone 61 av de arbetsgivare som ingick i registret egentligen inte borde gjort det
eftersom de aldrig anstéller jurister. Det &r rimligt att tro att denna siffra egentligen &r betydligt
hdgre, men att inte samtliga enheter/arbetsgivare som inte anstéller jurister meddelat oss detta.

Det totala antalet arbetsgivare ar darmed maximalt 1 143, men troligen lagre. Utifran detta kan man
rékna fram att svarsfrekvensen ar 44,7 % (men troligen hogre).

| enkaten fanns foljande fraga: “Har ni anstallt nagon nyexaminerad juris kandidat de senaste fem
aren?”. Eftersom enkéaten huvudsakligen behandlade anstéllning av juris kandidater och nytta av
utbildningen ar det rimligt att tro att svarsfrekvensen bland de arbetsgivare som har anstallt nagon
nyexaminerad juris kandidat de senaste fem aren var betydligt hogre an bland de arbetsgivare som
inte gjort det. Utifran detta antagande kan man konstatera att svarsfrekvens bland de arbetsgivare
som har anstallt ndgon nyexaminerad juris kandidat (dvs. de som &r undersokningens egentliga
malgrupp) troligtvis ar betydligt hogre an de siffror som redovisats ovan. Det enda sattet att ta reda
pa den korrekta svarsfrekvensen ar genom en bortfallsanalys. Detta ingick dock inte inom projektets
ramar.

Nar det galler svarsfrekvensen kan det dven vara pa sin plats att tillagga féljande faktorer som kan

ha inverkat negativt pa svarsfrekvensen:

- Registret saknade i flera fall fullstdndiga adressuppgifter.

- De postala forsandelserna adresserades till "personalansvarig eller motsvarande”, vilket kan ha
medfort att forsandelserna i vissa fall kanske aldrig nadde korrekt person.
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Antal svar inom olika undergrupper

Antal svar

Privat 203
Statlig 237
Kommunal 49
Ideell 22
Domstolsvasendet 63
Aklagare 19
Kronofogdemyndigheten 21
Offentlig forvaltning 151
Advokatbyra 110
Ideell organisation 24
Annan 120
1-5 personer pa arbetsplatsen 41
6-20 personer pa arbetsplatsen 105
21-100 personer pa arbetsplatsen 167
Fler an 100 personer pa arbetsplatsen 178
Anstaller huvudsakligen fran Géteborg 44
Anstéller huvudsakligen fran Lund 97
Anstaller huvudsakligen fran Stockholm 115
Anstaller huvudsakligen fran Umea 27
Anstaller huvudsakligen fran Uppsala 100
Anstaller huvudsakligen fran Orebro 7

Anstaller inte fran nagon sarskild ort 122
Totalt 511

Notera: i ovanstaende tabell redovisas antalet svar fran arbetsgivare som uppgivit att de
huvudsakligen anstaller nyblivna juris kandidater som utbildat sig pa specifika orter. |
resultatredovisningen sarredovisas dock aldrig resultaten for dessa grupper eftersom antalet svar
inom vissa av dessa grupper ar relativt fa, men framfor allt for att resultaten inom dessa grupper i
mycket stor utstrackning paverkas av vilken fordelning arbetsgivarna har med avseende pa sektor,
bransch och storlek pa arbetsplatsen.

Enkaten
Uppdragsgivaren tillhandaholl ett enkatutkast som Exquiro granskade och reviderade i samrad med
uppdragsgivaren. Enkaten tillhandahalls i ett separat dokument.
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Viktigt att veta rorande resultatredovisningen
e | diagram/tabeller redovisas basen for utrakningarna, dvs. vilka respondenters svar som ligger
till grund for resultaten.

e Resultaten redovisas i procentuella andelar om inte annat tydligt anges.

e Resultaten pa vissa slutna fragor sarredovisas uppdelat pa olika undergrupper. Dessa resultat
redovisas i tabellform och oftast i direkt anslutning till totalresultaten.

e | enkaten fanns flera betygsfragor dar besokarna gavs majlighet att ge betyg pa en skala 1-6. |
rapporten har medelvardena pa dessa fragor omraknats till en skala 0-100 for att gora det mer
overskadligt for lasaren. Nedan illustreras hur betygen omréaknats.

Enkat betyg Rapport betyg,
skala 1-6 skala 0-100
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e Respondenternas svar pa 6ppna fragor redovisas i oredigerad form, dvs. precis som
respondenterna skrev svaren i den postala enké&ten.

¢ Notera att bendmningen ”juris kandidatexamen” (respektive ”juris kandidater”) anvands
genomgaende i rapporten trots att den yrkesexamen som avlaggs efter 4,5 ars juridikstudier
sedan den 1 juli 2007 heter "juristexamen”. Vi anvander den gamla beteckningen for att det ar
den i arbetslivet vanligen anvanda beteckningen och for att de flesta personer som avlagt
yrkesexamen efter den 1 juli 2007 har begart att fa juris kandidatexamen. Denna mojlighet har
de personer som hade paborjat juris kandidatprogrammet fore detta datum”.
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3. Resultatredovisning

3.1 Juris kandidater pa arbetsplatsen

3.1.1 Andel arbetsplatser som anstéllt juris kandidater

Har ni anstallt nagon nyexaminerad

juris kandidat de senaste fem aren?

% - Bas: samtliga

100

90 A

80 A

70

60

Ja Nej Vet gj
J
Pa 72 % av arbetsplatserna fran vilka svar inkommit har nagon nyexaminerad juris kandidat
anstallts de senaste fem aren.
Pa nasta sida redovisas resultaten uppdelade pa olika undergrupper.
10
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Resultat uppdelade pa olika undergrupper

Andel arbetsplatser som anstéllt
nagon nyexaminerad juris
kandidat de senaste 5 aren.
- Bas: samtliga (%)

Privat 82

Statlig 68

Kommunal 59

Ideell 59

Domstolsvasendet 71

Aklagare 68

Kronofogdemyndigheten 76

Offentlig forvaltning 62

Advokatbyra 93

Ideell organisation 67

Annan 69

1-5 personer pa arbetsplatsen 78

6-20 personer pa arbetsplatsen 71

21-100 personer pa arbetsplatsen 77

Fler an 100 personer pa arbetsplatsen 68

Totalt 72

Resultaten visar bland annat att man framfor allt inom den privata sektorn (82 %) och bland
advokatbyraer (93 %) anstéllt nagon nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 aren.
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3.1.2 Hur manga juris kandidater anstalls vanligtvis per ar?

Hur méanga juris kandidater anstaller ni vanligtvis per ar?
% - Bas: samtliga
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Totalt Inom de arbetsplatser som anstallt nagon
nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 aren

OlInga O 1-2 st. 0O 3-5st. @ 6-10 st. O Fler &n 10 st. O Vet ej

J

Pa 47 % av arbetsplatserna (fran vilka svar inkommit) anstalls nagon juris kandidat ett vanligt ar,
30 % anstaller 1-2 juris kandidater, 10 % anstéller 3-5 juris kandidater, 5 % anstéller
6-10 juris kandidater och 3 % anstaller fler an 10 juris kandidater.

| ovanstaende tabell redovisas aven resultaten inom de arbetsplatser som anstéllt ndgon
nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 aren.

P& nasta sida redovisas resultaten uppdelade pé olika undergrupper.
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Resultat uppdelade pa olika undergrupper

Hur manga juris kandidater anstélls

vanligtvis per ar?

- Bas: samtliga (%)

Inga| 1-2 | 3-5 | 6-10 |Fler &n 10| Vet ej
Privat 46 35 9 5 4 2
Statlig 46 26 13 7 4 5
Kommunal 71 22 0 0 0 6
Ideell 59 32 5 0 0 5
Domstolsvasendet gl 23 18 16 11 0
Aklagare 47 | 37 5 5 0 5
Kronofogdemyndigheten 33 33 5 0 5 24
Offentlig forvaltning 58 25 9 3 1 4
Advokatbyra 32 | 41 14 6 6 1
Ideell organisation 59 B 9 0 0 0
Annan 62 25 3 1 5
1-5 personer pa arbetsplatsen 73 27 0 0 0
6-20 personer pa arbetsplatsen 55 41 3 0 0 1
21-100 personer pa arbetsplatsen 35 30 18 8 2 6
Fler an 100 personer pa arbetsplatsen | 52 22 9 6 7 5
Totalt 49 30 10 5 3 4
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3.1.3 Fran vilka larosaten anstalls juris kandidaterna?

Fran vilken/vilka utbildningsort-/er anstéller
ni i huvudsak nyblivna juris kandidater/jurister?

% - Bas: arbetsplatser som anstéllt ndgon nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 aren
100

90

80 -

70

60

50

Stockholm  Uppsala Lund Goteborg Umea Orebro Ingen Vet ej
sdrskild ort

Pa 63 % av de arbetsplatser som anstallt nagon nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 aren
anstaller man huvudsakligen nyblivna juris kandidater fran en viss utbildningsort; 31 % av
arbetsplatser anstéller huvudsakligen nyblivna juris kandidater som utbildat sig i Stockholm, 27 %
juris kandidater som utbildat sig i Lund, 27 % juris kandidater som utbildat sig i Uppsala, 12 % juris
kandidater som utbildat sig i G6teborg, 7 % juris kandidater som utbildat sig i Umed och 2 % juris
kandidater som utbildat sig i Orebro.

Om man ser till samtliga arbetsgivare som besvarat enkaten (dvs. inte enbart de arbetsplatser som
anstallt nagon nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 aren) sa ar resultaten enligt féljande; 23 %
av arbetsplatser anstéller huvudsakligen nyblivna juris kandidater som utbildat sig i Stockholm,

20 % juris kandidater som utbildat sig i Uppsala, 19 % juris kandidater som utbildat sig i Lund, 9 %
juris kandidater som utbildat sig i Goteborg, 5 % juris kandidater som utbildat sig i Umea och 1 %
juris kandidater som utbildat sig i Orebro.

Pa nasta sida redovisas resultaten uppdelade pa olika undergrupper.
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Resultat uppdelade pa olika undergrupper

Fran vilken/vilka utbildningsort-/er anstaller

ni i huvudsak nyblivna juris kandidater/jurister?

- Bas: arbetsplatser som anstéllt nagon nyexaminerad juris
kandidat de senaste 5 aren

Gote Stock Upp | Ingen Vet

borg |Lund |holm |Umea |sala |Orebro |sarskild ort |ej
Privat 11 33 36 8 29 1 27 2
Statlig 11 24 27 7 28 3 40 4
Kommunal 21 7 17 0 7 0 45 7
Ideell 17 25 58 17 50 8 17 8
Domstolsvasendet 16 41 34 5 34 0 30 2
Aklagare 0 23 31 8 23 0 54 0
Kronofogdemyndigheten 0 27 33 7 40 7 20 13
Offentlig forvaltning 16 11 20 6 16 4 47 5
Advokatbyra 12 43 41 11 35 1 19 1
Ideell organisation 13 20 33 7 27 7 40 0
Annan 10 18 30 6 24 0 36 5
1-5 personer pa arbetsplatsen 13 28 38 6 16 0 28 3
6-20 personer pa arbetsplatsen 12 34 28 7 30 0 24 3
21-100 personer pa arbetsplatsen 11 27 37 8 31 3 30 2
Fler &n 100 personer pa arbetsplatsen | 13 21 28 8 26 3 42 7
Totalt 12 27 31 7 27 2 33 4
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Resultat uppdelade pa olika undergrupper (lansvis)

Fran vilken/vilka utbildningsort-/er anstéller ni i huvudsak nyblivna juris
kandidater/jurister?
- Bas: arbetsplatser som anstallt nagon nyex. juris kandidat de senaste 5 aren (%)

Ingen

Goteborg |Lund | Stockholm |Umed |Uppsala |Orebro sa?skild ort| Vet ej
Blekinge 0 100 50 0 0 0 0 0
Dalarna 0 29 57 29 86 0 0 0
Gotland 0 25 75 0 75 0 0 0
Gavleborg 0 0 0 0 40 0 60 0
Halland 20 20 0 0 20 0 40 20
Jamtland 0 0 0 40 40 0 40 0
Jonkoping 0 9 0 0 0 0 82 0
Kalmar 0 20 0 0 0 0 60 0
Kronoberg 0 29 0 0 14 0 43 0
Norrbotten 0 14 14 43 0 57 0
Skane 4 82 6 2 2 0 18 4
Stockholm 6 20 65 6 37 2 29 6
Sédermanland 0 0 36 0 18 0 64 0
Uppsala 0 0 19 0 81 0 19 0
Varmland 11 44 44 11 44 0 33 11
Vésterbotten 0 0 9 82 9 0 18 0
Vasternorrland 0 17 17 33 50 0 50 0
Véastmanland 25 0 25 0 25 0 38 25
Véstra Gotaland 62 20 2 2 8 4 36 62
Orebro 0 22 44 0 56 33 33 0
Ostergotland 13 38 38 0 38 0 63 13
Totalt 12 27 31 7 27 2 33 4

Notera att resultaten i vissa lan ar baserade pa relativt fa svar. Notera aven att vissa arbetsgivare markerat flera

utbildningsorter, vilket medfor att resultaten for vissa lan summerar till mer an 100 % (t.ex. Blekinge dér resultaten
summerar till 150 %).

| ovanstaende tabell redovisas i vilken utstrackning arbetsgivare i olika vilket lan anstaller jurister
fran olika utbildningsort.

Ur tabellen kan man bl.a. utl&sa foljande:
62 % av arbetsgivarna i Véastra Gotaland anstéller huvudsakligen jurister som utbildat sig i

Goteborg.

82 % av arbetsgivarna i Skane anstaller huvudsakligen jurister som utbildat sig i Lund.
65 % av arbetsgivarna i Stockholm anstaller huvudsakligen jurister som utbildat sig i

Stockholm.

82 % av arbetsgivarna i Vasterbotten anstéller huvudsakligen jurister som uthildat sig i Umea.

81 % av arbetsgivarna i Uppsala anstéller huvudsakligen jurister som utbildat sig i Uppsala.

En undersdkning genomford av Exquiro Market Research
WWW.exquiro.se
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3.2 Vid anstallning av Juris kandidater

3.2.1 Hur betydelsefull &r juris kandidatexemen?

Allmént sett, hur viktigt &r det att personen har en juris

kandidatexamen ndr ni skall anstélla jurister?
% - Bas: arbetsplatser som anstéllt ndgon nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 aren

100

90

80 -

70

60

6 = Mycket 5 4 3 2 1 = Saknar
betydelsefullt betydelse

J

Pa 74 % av de arbetsplatser som anstallt ndgon nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 aren anser
man att det & mycket betydelsefullt att personen har en juris kandidatexamen nér de ska anstélla
jurister och 89 % anser att det ar betydelsefullt eller mycket betydelsefullt.

P& nasta sida redovisas resultaten uppdelade pé olika undergrupper.
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Resultat uppdelade pa olika undergrupper

Hur viktigt ar det att personen har en juris

kandidatexamen nér ni skall anstélla jurister?

- Bas: arbetsplatser som anstallt nagon nyexaminerad

juris kandidat de senaste 5 aren

Mycket betydelsefullt (%) Medelbetyg 0-100
Privat 80 91
Statlig 70 89
Kommunal 55 88
Ideell 77 94
Domstolsvasendet 89 98
Aklagare 100 100
Kronofogdemyndigheten 69 84
Offentlig forvaltning 57 85
Advokatbyra 97 98
Ideell organisation 69 91
Annan 53 81
1-5 personer pa arbetsplatsen 84 93
6-20 personer pa arbetsplatsen 76 89
21-100 personer pa arbetsplatsen 79 93
Fler an 100 personer pa arbetsplatsen 65 88
Totalt 74 90

Resultaten visar bland annat att man framfor allt inom den privata sektorn (80 %), bland aklagare
(100 %) och bland advokatbyraer (97 %) anser att det ar mycket betydelsefullt att personen har en
juris kandidatexamen ndr jurister ska anstéllas.

En undersokning genomférd av Exquiro Market Research
WWW.exquiro.se
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3.2.2 Anstallning av nyexaminerade jurister

Vad dar viktigast nar ni skall anstéalla

nyexaminerade jurister?
- Bas: arbetspl. som anstallt ndgon nyex. juris kand. de senaste 5 aren
- Respondenterna rangordnade de tre viktigaste aspekterna

Juridisk utbildning 64

Social kompetens 11 22

Betyg ijuristexamen 15 9
Juridisk arbetslivserfarenhet |4 16

Referenser fran tidigare arbetsgivare |3 18

Annan arbetslivserfarenhet

Examensarbete i juristutbildningen

9

Sprak

Inriktning pé fordjupnings-/specialkurser
Praktik under juristutbildningen

Annan utbildning &n juristutbildning
Kontakter

Referenser frén juristutbildningen

Utlandsstudier i juridik

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%

O Viktigast O Nast viktigast O Tredje viktigast

J

Det ar tydligt att ”juridisk utbildning” &r det arbetsgivare anser vara i sérklass viktigast vid
anstéallning av nyexaminerade jurister; 64 % anser att det &r den enskilt viktigaste aspekten och
72 % anser att det ar en av de tre viktigaste aspekterna.

”Social kompetens” (67 %) anses ocksa i stor utstrackning vara en av tre viktigaste aspekterna vid
anstéllning av nyexaminerade jurister, men i jamforelse med juridisk utbildning” beddms social
kompetens i betydligt mindre utstrackning vara den enskilt vitigaste aspekten (11 %).

"Betyg i juristexamen” (43 %), juridisk arbetslivserfarenhet” (36 %) och "referenser fran tidigare
arbetsgivare” (30 %) anses ocksa i relativt stor utstrackning vara bland de tre viktigaste aspekterna
vid anstéllning av nyexaminerade jurister.

P& nasta sida redovisas resultaten uppdelade pa olika undergrupper.

Pa sidan efter det redovisas hur viktig respektive aspekt anses vara vid anstéllning av
nyexaminerade jurister.
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Resultat uppdelade pa olika undergrupper

Vad ar viktigast nar ni skall anstélla nyexaminerade jurister?
- Bas: arbetsplatser som anstallt ndgon nyexaminerad juris kandidat
senaste 5 aren (%)

Juridisk Referenser

Juridisk Social Betyg i arbetslivs fran tidigare

utbildning kompetens | juristexamen | erfarenhet arbetsgivare

Rang | Rang | Rang | Rang | Rang | Rang | Rang | Rang | Rang | Rang

1 1-3 1 1-3 1 1-3 1 1-3 1 1-3
Privat 57 65 14 73 18 50 4 33 4 28
Statlig 67 76 7 59 14 40 5 41 3 29
Kommunal 82 86 11 75 11 29 0 29 0 50
Ideell 62 85 23 69 0 23 8 23 0 31
Domstolsvasendet 63 73 0 37 29 | 71 2 37 2 24
Aklagare 54 54 15 62 23 62 8 23 8 31
Kronofogdemyndigheten 63 81 31 94 6 13 0 50 0 13
Offentlig forvaltning 74 | 82 8 65 7 27 5 40 2 45
Advokatbyra 57 64 12 70 21 60 5 31 2 23
Ideell organisation 67 | 73 ] 20 | 80 7 33 0 33 0 20
Annan 62 72 14 75 12 32 5 35 5 32
1-5 personer pa arbetspl. 72 78 19 | 78 6 31 6 41 0 16
6-20 personer pa arbetspl. 60 68 14 | 70 15 | 41 1 25 7 29
21-100 personer pa arbetspl. 61 68 12 | 62 18 | 53 5 37 2 30
Fler an 100 personer pa arbetspl. | 66 76 7 67 15 | 38 6 41 2 36
Totalt 64 72 11 67 15 43 4 36 3 30

En undersdkning genomford av Exquiro Market Research
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Hur betydelsefullt &r féljande ndr ni

skall anstdlla nyexaminerade jurister?
- Bas: arbetspl. som anstallt ndgon nyex. juris kand. de senaste 5 aren

Juridisk utbildning 81 [ 10 |4.§Fl
8 \ \
Social kompetens 65 | 23 | 7 E
8 \ \ \ \
Referenser frén tidigare arbetsgivare 36 | 28 | 20 2

Betyg ijuristexamen 35 | 26 | 21 - 6 |2

Juridisk arbetslivserfarenhet 24 | 32 | 23 -ﬂ

Examensarbete i juristutbildningen | 13 | 11‘ | | 25
Annan arbetslivserfarenhet | 10 | ‘25 ‘ | 34 V
s [ oA ] » [N w 6]
Inriktning pé fordjupnings-/specialkurser | ‘
Praktik under juristutbildningen |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 9 100

06 = Mkt betydelsefullt @5 O4 E3 O2 O1=Saknarbetydelse

-

Resultaten i ovanstdende diagram fortydligar slutsatsen fran foregaende sida; ”juridisk utbildning”
ar det arbetsgivare anser vara i sarklass viktigast vid anstallning av nyexaminerade jurister och
"social kompetens” anses lika klart vara den néast viktigaste aspekten foljt av "referenser fran
tidigare arbetsgivare”, “betyq i juristexamen” och ”juridisk arbetslivserfarenhet”.

Pa nasta sida redovisas medelvérden for att underlatta jamforelser.
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Anstéllning av nyexaminerade jurister — medelbetyg

Hur betydelsefullt ar foljande ndr ni skall
anstdlla nyexaminerade jurister?

- Bas: arbetspl. som anstallt ndgon nyex. juris kand. de senaste 5 aren
- Medelvarden omraknade till skala 0-100 frén skala 1-6

Juridisk utbildning

Social kompetens

Referenser frén tidigare arbetsgivare
Betyg ijuristexamen

Juridisk arbetslivserfarenhet

Annan arbetslivserfarenhet

Sprak

Examensarbete i juristutbildningen
Praktik under juristutbildningen
Inriktning pé fordjupnings-/specialkurser
Annan utbildning &n juristutbildning
Referenser frén juristutbildningen
Kontakter

Utlandsstudier i juridik

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Medelbetyg y

Resultaten i ovanstaende diagram fortydligar slutsatsen fran foregaende sidor; “juridisk utbildning”
ar det arbetsgivare anser vara i sérklass viktigast vid anstélining av nyexaminerade jurister och
"social kompetens” anses lika klart vara den nast viktigaste aspekten foljt av "referenser fran
tidigare arbetsgivare”, betyq i juristexamen” och ”juridisk arbetslivserfarenhet”.
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3.2.3 Anstallning av jurister med arbetslivserfarenhet efter juris kandidatexamen

Vad dr viktigast nar ni skall anstélla jurister
som har juridisk arbetslivserfarenhet
efter juris kandidatexamen?

- Bas: arbetspl. som anstallt ndgon nyex. juris kand. de senaste 5 aren
- Respondenterna rangordnade de tre viktigaste aspekterna

Social kompetens
Juridisk arbetslivserfarenhet

Referenser frén tidigare arbetsgivare

Juridisk utbildning

Betyg ijuristexamen

Annan arbetslivserfarenhet

Referenser frén juristutbildningen

Utlandsstudier i juridik

0 10 20 30 40 50 60 70 80 9 100
%

O Viktigast O Nast viktigast O Tredje viktigast

Y,

Det ar tydligt att ”juridisk utbildning” (38 %), foljt av ”juridisk arbetslivserfarenhet” (27 %) ar de
aspekter som arbetsgivare i storst utstrdckning anser vara viktigast vid anstallning av jurister som
har juridisk arbetslivserfarenhet efter juris kandidatexamen.

Déaremot &r ”social kompetens” (68 %), foljt av ”juridisk arbetslivserfarenhet” (64 %) de aspekter
som arbetsgivare i storst utstradckning anser vara bland de tre viktigaste aspekterna vid anstallning
av jurister som har juridisk arbetslivserfarenhet efter juris kandidatexamen.

Aven “referenser fran tidigare arbetsgivare” anses vara relativt viktigt vid anstallning av jurister
som har juridisk arbetslivserfarenhet efter juris kandidatexamen.

P& nasta sida redovisas hur viktig respektive aspekt anses vara vid anstallning av jurister som har
juridisk arbetslivserfarenhet efter juris kandidatexamen.
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Resultat uppdelade pa olika undergrupper

Vad ar viktigast nar ni skall anstélla jurister som har juridisk
arbetslivserfarenhet efter juris kandidatexamen?
- Bas: arbetsplatser som anstallt ndgon nyexaminerad juris kandidat

senaste 5 aren (%)

Juridisk Referenser
Social arbetslivs fran tidigare Juridisk Betyg i
kompetens erfarenhet | arbetsgivare utbildning | juristexamen
Rang | Rang | Rang | Rang | Rang | Rang | Rang | Rang | Rang | Rang

1 1-3 1 1-3 1 1-3 1 1-3 1 1-3
Privat 13 74 28 57 16 52 32 40 6 31
Statlig 10 62 29 69 13 53 40 54 6 26
Kommunal 21 63 8 67 4 50 58 71 4 13
Ideell 17 83 17 67 25 50 75 0 8
Domstolsvasendet 0 41 19 65 51 51 65 14 | 43
Aklagare 18 73 36 82 27 45 18 27 9 64
Kronofogdemyndigheten 50 79 | 36 | 64 7 36 14 | 50 0 21
Offentlig forvaltning 10 62 | 28 | 71 11 | 62 | 43 | 56 4 11
Advokatbyra 9 711 28 | 56 | 23 | 49 | 29 | 40 6 42
Ideell organisation 20 | 1001 33 | 73 0 40 | 33 | 40 7 13
Annan 16 77 23 59 10 49 46 54 3 14
1-5 personer pa arbetspl. 12 76 16 | 60 12 | 32 | 48 | 52 8 12
6-20 personer pa arbetspl. 13 76 | 34 | 66 19 | 45 | 27 | 37 3 27
21-100 personer pa arbetspl. 14 | 64 | 31 | 60 14 | 59 | 33 | 46 5 38
Fler 4n 100 personer paarbetspl. | 11 | 67 | 21 | 69 | 11 | 52 | 46 | 59 7 18
Totalt 12 68 27 64 14 51 38 50 5 27

En undersokning genomférd av Exquiro Market Research
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Hur betydelsefullt ar féljande nar ni skall
anstalla jurister som har juridisk arbetslivs-

erfarenhet efter juris kandidatexamen?
- Bas: arbetspl. som anstallt ndgon nyex. juris kand. de senaste 5 aren

Juridisk utbildning 70 | 138 | s [4]s}

Social kompetens | ‘66 | 23 | 9 M
Juridisk arbetslivserfarenhet | 55‘ | ‘ 28 | 10
Referenser frén tidigare arbetsgivare | 55‘ | ‘ 27 | 12

Betyg ijuristexamen

Annan arbetslivserfarenhet

Sprék

Kontakter

Examensarbete i juristutbildningen

Annan utbildning &n juristutbildning

Inriktning pé fordjupnings-/specialkurser

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

06 = Mkt betydelsefullt @5 O4 m3 0O2 @1=Saknarbetydelse

-

Resultaten i ovanstaende diagram bekraftar och fortydligar slutsatsen fran foregaende sida; "juridisk
utbildning” och ”social” kompetens” dr de aspekter som arbetsgivare anser vara viktigast vid
anstéllning av jurister som har juridisk arbetslivserfarenhet efter juris kandidatexamen. Efter dessa
aspekter anses “referenser fran tidigare arbetsgivare och "juridisk arbetslivserfarenhet” vara
viktigast.

Pa nasta sida redovisas medelvarden for att underlatta jamforelser.
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Anstallning av jurister med arbetslivserfarenhet — medelbetyg

Hur betydelsefullt &r foljande nér ni skall

anstalla jurister som har juridisk arbetslivs-

erf. efter juris kandidatex.?

- Bas: arbetspl. som anstéllt ndgon nyex. juris kand. de senaste 5 aren
- Medelv. omréiknade till skala 0-100 fran skala 1-6
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Juridisk arbetslivserfarenhet
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Utlandsstudier i juridik
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Resultaten i ovanstaende diagram fortydligar slutsatsen fran foregaende sidor; "juridisk utbildning”
och ”social” kompetens” dr de aspekter som arbetsgivare anser vara viktigast vid anstéllning av
jurister som har juridisk arbetslivserfarenhet efter juris kandidatexamen. Efter dessa aspekter anses
"referenser fran tidigare arbetsgivare och “juridisk arbetslivserfarenhet” vara viktigast.
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3.2.4 Anstallning av andra grupper an juris kandidater

Nar ni anstallt jurister de senaste 5 aren, i vilken utstrackning
. har ni valt mellan en juris kandidat och en person med annan...
% - Bas: arbetsplatser som anstéllt ndgon nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 aren
100
90 A
80
70 7
60 |
61
50 A
6
...juridisk utbildning? ...utbildning &n en juridisk utbildning?
O | princip i samtliga fall O | de flesta fallen O Ungefar i hélften av fallen
@ | mindre dn hélften av fallen O Aldrig / endast iundantagsfall @ Vet ej )

61 % av arbetsgivarna uppger att de aldrig eller endast i undantagsfall valt mellan en juris kandidat
och en person med annan juridisk utbildning nér de anstéllt jurister. 27 % av arbetsgivarna uppger
dock att de valt mellan en juris kandidat och en person med annan juridisk utbildning nér de anstallt
jurister; 8 % uppger att de gjort det i princip i samtliga fallen, 8 % att de gjort det i de flesta fallen,
4 % att de gjort det i ungefar halften av fallen och 7 % att de gjort det i mindre hélften av fallen.

71 % av arbetsgivarna uppger att de aldrig eller endast i undantagsfall valt mellan en juris kandidat
och en person med annan utbildning &n en juridisk utbildning nar de anstallt jurister. 18 % av
arbetsgivarna uppger dock att de valt mellan en juris kandidat och en person med annan utbildning
an en juridisk utbildning nér de anstéllt jurister; 6 % uppger att de gjort det i princip i samtliga
fallen, 4 % att de gjort det i de flesta fallen, 4 % att de gjort det i ungefér halften av fallen och 4 %
att de gjort det i mindre an hélften av fallen.
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Resultat uppdelade pa olika undergrupper

I vilken utstrackning har ni valt mellan en juris kandidat och en
person med annan juridisk utbildning?

- Bas: arbetspl. som anstallt ndgon nyex. juris kandidat de senaste 5 aren

I princip i Ungeféar |1 mindre |Aldrig/

samtliga | de flesta |i hélften [ &n halften | endast i

fall fallen av fallen | av fallen | undantagsfall | Vet ej
Privat 7 5 3 5 71 8
Statlig 11 5 8 58 10
Kommunal 14 7 10 7 28 34
Ideell 8 23 15 38 15
Domstolsvésendet 7 4 0 9 80 0
Aklagare 0 0 0 0 100 0
Kronofogdemyndigheten 13 13 6 0 63 6
Offentlig forvaltning 13 15 10 11 31 20
Advokatbyrd 6 2 2 3 82 5
Ideell organisation 13 19 0 13 50 6
Annan 7 10 5 53 17
1-5 personer pa arbetsplatsen 13 13 3 3 63 6
6-20 personer pa arbetsplatsen 9 4 4 4 73 5
21-100 personer pa arbetsplatsen 7 9 2 6 68 8
Fler an 100 personer pa arbetsplatsen 7 11 7 12 46 17
Totalt 8 8 4 7 61 11

I vilken utstrackning har ni valt mellan en juris kandidat och en
person med annan utbildning &n en juridisk utbildning?

En undersdkning genomford av Exquiro Market Research
WWW.exquiro.se

- Bas: arbetspl. som anstallt ndgon nyex. juris kandidat de senaste 5 aren

I princip i Ungefar | I mindre |Aldrig/

samtliga I de flesta | i halften | &n hélften | endast i

fall fallen av fallen | av fallen | undantagsfall | Vet ej
Privat 5 2 1 2 79 10
Statlig 6 5 5 5 71 8
Kommunal 3 7 17 7 34 31
Ideell 15 0 8 54 15
Domstolsvésendet 4 4 0 2 89 0
Aklagare 0 0 0 0 100 0
Kronofogdemyndigheten 6 6 6 6 63 13
Offentlig forvaltning g 8 11 9 48 16
Advokatbyra 4 0 0 1 90 5
Ideell organisation 19 0 6 6 63 6
Annan 5 4 5 4 63 20
1-5 personer pa arbetsplatsen 13 3 0 3 72 9
6-20 personer pa arbetsplatsen 4 3 5 1 80 7
21-100 personer pa arbetsplatsen 8 2 3 3 74 9
Fler an 100 personer pa arbetsplatsen 3 6 7 8 63 13
Totalt 6 4 4 4 71 11
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3.3 Nytta och anvandning av Juris kandidatutbildningen

3.3.1 Arbetsuppgifter for juris kandidaterna

Om du utgar ifran samtliga juris kandidater pa arbetsplatsen,
vilken typ av arbete bedriver juris kandidaterna

huvudsakligen?
% - Bas: arbetsplatser som anstéllt ndgon nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 éren
100

90 -

80

70

60

50 A

Juridiskt arbete Juridiskt arbete i Arbete med ingen eller Vet ej
kombination med annat liten juridisk koppling

Pa 64 % av de arbetsplatser som anstallt nagon nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 aren
bedriver juris kandidaterna huvudsakligen rent juridiskt arbete, 34 % bedriver juridiskt arbete i
kombination med annat, medan 2 % arbetar med nagot som inte har nagon eller endast liten juridisk
koppling.

Pa nasta sida redovisas resultaten uppdelade pa olika undergrupper.
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Resultat uppdelade pa olika undergrupper

Vilken typ av arbete bedriver juris kandidaterna

huvudsakligen?

- Bas: arbetsplatser som anstéllt nagon nyexaminerade

juris kandidat de senaste 5 &ren

Juridiskt arbete | Arbete med ingen

Juridiskt |i kombination [eller liten

arbete med annat juridisk koppling | Vet ej
Privat 74 22 3 1
Statlig 64 35 1 0
Kommunal 21 79 0 0
Ideell 38 62 0 0
Domstolsvasendet 93 7 0 0
Aklagare 100 0 0 0
Kronofogdemyndigheten 38 63 0 0
Offentlig forvaltning 42 57 1 0
Advokatbyra 93 7 0 0
Ideell organisation 31 69 0 0
Annan 43 49 6 1
1-5 personer pa arbetsplatsen 66 28 6 0
6-20 personer pa arbetsplatsen 75 23 3 0
21-100 personer pa arbetsplatsen 70 29 1 1
Fler an 100 personer pa arbetsplatsen 51 49 0 0
Totalt 64 34 2 0,3

Framfor allt inom privat sektor (74 %), bland aklagare (100 %), bland advokatbyraer (93 %) och
inom domstolsvésendet (93 %) bedriver juris kandidaterna huvudsakligen enbart juridiskt arbete.

Inom t.ex. kommunal sektor (21 %) & motsvarande varde betydligt lagre.

En undersokning genomférd av Exquiro Market Research
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3.3.2 Nytta av juris kandidatutbildningen

Vilken nytta av juris kandidatutbildningen som helhet
beddmer du att juris kandidaterna har i sitt arbete?

- Bas: arbetspl. som anstallt ndgon nyex. juris kandidat de senaste 5 aren och dar juris

%
° kandidater huvudsakligen bedriver juridiskt arbete

100

90 A

80

70

60

6 = Mycket stor 5 4 3 2 1=1Ingen nytta
nytta

J

Pa 67 % av de arbetsplatser som anstéllt nagon nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 aren och
dar juris kandidaterna huvudsakligen bedriver rent juridiskt arbete anser man att juris kandidaterna
har mycket stor nytta av juris kandidatutbildningen i sitt arbete och 86 % anser att de mycket stor
nytta eller stor nytta.

P& nasta sida redovisas resultaten uppdelade pé olika undergrupper.
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Resultat uppdelade pa olika undergrupper

Vilken nytta av juris kandidatutbildningen som
helhet har juris kandidaterna i sitt arbete?

- Bas: arbetsplatser som anstéllt nagon nyexaminerade
juris kandidat de senaste 5 aren och dar juris kandidater
huvudsakligen bedriver juridiskt arbete

Mycket stor nytta (%) Medelbetyg 0-100
Privat 71 91
Statlig 66 90
Kommunal 48 84
Ideell 69 88
Domstolsvasendet 82 95
Aklagare 92 98
Kronofogdemyndigheten 38 76
Offentlig forvaltning 55 87
Advokatbyra 83 93
Ideell organisation 56 85
Annan 56 86
1-5 personer pa arbetsplatsen 67 89
6-20 personer pa arbetsplatsen 74 90
21-100 personer pa arbetsplatsen 72 91
Fler an 100 personer pa arbetsplatsen 59 88
Totalt 67 90

Framfor allt bland aklagare (92 %), bland advokatbyraer (83 %) och inom domstolsvasendet (82 %)
anses juris kandidaterna ha mycket stor nytta av juris kandidatutbildningen i sitt arbete.
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3.3.3 Nytta av olika kunskaper och fardigheter

Vilken anvandning av olika kunskaper och fardigheter

som juris kandidaterna tillagnat sig under utb. har de
I sitt arbete?

- Bas: arbetspl. som anstallt ndgon nyex. juris kand. de senaste 5 aren och dar juris kand.
huvudsakl. bedriver jur. arb.

Juridiska faktakunskaper 57 18 10 1 4

Skriftlig framstéllning 50 24 13 1y 7

Juridisk argumentation

Sjalvstandigt arbete

Muntlig framstéllning

Samarbete med andra
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06 =Storanvdndning @5 O4 B3 O2 @1=Ingenanvéndning alls DVetej)

Ovanstaende fraga besvarades av personer pa de arbetsplatser som anstéllt ndgon nyexaminerad
juris kandidat de senaste 5 aren och dar juris kandidaterna dessutom huvudsakligen bedriver
juridiskt arbete.

Resultaten visar att juris kandidaterna i sitt arbete framfor allt bedéms ha stor anvandning av de
juridiska faktakunskaper (57 %) som de tillagnade sig under utbildningen. Juris kandidaterna
beddms &ven i relativt stor utstrackning ha stor anvandning av det utbildningen lar ut géallande
skriftlig framstallning (50 %), juridisk argumentation (48 %) och sjalvstandigt arbete (42 %), men i
nagot mindre utstrackning ha stor anvandning av det utbildningen lar ut gallande muntlig
framstallning (36 %) och samarbete med andra (35 %).

Pa nasta sida redovisas medelvarden for att underlatta jamforelser.
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Nytta av olika kunskaper och fardigheter — medelbetyg

Vilken anvandning av olika kunskaper och fardigheter
som juris kandidaterna tillagnat sig under utb. har de
I sitt arbete?

- Bas: arbetspl. som anstallt ndgon nyex. juris kand. de senaste 5 aren och dar juris kand.
huvudsakl. bedriver jur. arb.

Juridiska faktakunskaper

Skriftlig framstéllning

Juridisk argumentation

Sjalvstandigt arbete

Samarbete med andra

Muntlig framstélining

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Medelbetyg
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3.3.4 Har juris kandidaterna tillracklig traning for att klara sitt arbete?

Har juris kandidaterna tillracklig traning/kunskaper
for att de skall klara sitt arbete pa ett godtagbart sétt?

- Bas: arbetspl. som anstallt ndgon nyex. juris kand. de senaste 5 aren och dar juris kand.
huvudsakl. bedriver jur. arb.
\ \ \

Juridiska faktakunskaper 27 32 23 . 31 6

Juridisk argumentation

Sjalvstandigt arbete

Skriftlig framstélining

Samarbete med andra

Muntlig framstalining

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%

06 = Helttillrdickliga ©O5 0O4 @3 02 0O1l1=Inteallstillridckliga 0O Vetej )

Ovanstaende fraga besvarades av personer pa de arbetsplatser som anstallt ndgon nyexaminerad
juris kandidat de senaste 5 aren och dér juris kandidaterna dessutom huvudsakligen bedriver
juridiskt arbete.

Resultaten visar att juris kandidaterna, for att klara sitt arbete pa ett godtagbart satt, framfor allt
beddms ha helt eller i stort sett tillrdckliga juridiska faktakunskaper (59 %). Juris kandidaterna
beddms &ven i relativt stor utstrackning ha helt eller i stort sett tillrackliga kunskaper gallande
juridisk argumentation (42 %), sjalvstandigt arbete (38 %) och skriftlig framstallning (34 %), men i
nagot mindre utstrackning ha helt eller i stort sett tillrackliga kunskaper géllande muntlig
framstéllning (28 %) och samarbete med andra (28 %).

P& nasta sida redovisas medelvarden for att underlatta jamforelser.
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Har juris kandidaterna tillracklig traning for att klara sitt arbete? — medelbetyg

Har juris kandidaterna tillracklig traning/kunskaper
for att de skall klara sitt arbete pa ett godtagbart satt?

- Bas: arbetspl. som anstallt ndgon nyex. juris kand. de senaste 5 aren och dar juris kand.
huvudsakl. bedriver jur. arb.

Juridiska faktakunskaper

Sjalvstandigt arbete

Juridisk argumentation

Skriftlig framstélining

Samarbete med andra

Muntlig framstéllning

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Medelbetyg
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Resultat uppdelade pa olika undergrupper (medelvarden)

Har juris kandidaterna tillracklig traning/kunskap for att klara sitt arbete pa

godtagbart satt?

- Bas: arbetsplatser som anstallt ndgon nyexaminerade juris kandidat de senaste 5 aren

och dér juris kandidater huvudsakligen bedriver juridiskt arbete

- Medelvarden omriknade fran skala 1-6 till skala 0-100

Juridiska Skriftlig Muntlig

fakta- Sjalvstandigt Juridisk fram- | Samarbete | fram-

kunskaper arbete argumentation | stallning | med andra | stéllning
Privat 73 63 59 57 58 49
Statlig 75 67 71 66 61 62
Kommunal 83 72 77 72 65 69
Ideell 78 82 69 60 65 63
Domstolsvasendet 72 66 65 60 62 60
Aklagare 83 57 72 68 60 60
Kronofogdemyndigheten 78 64 74 70 51 60
Offentlig forvaltning 77 69 74 70 62 65
Advokatbyrd 72 60 55 53 57 45
Ideell organisation 79 74 68 59 64 61
Annan 75 72 69 66 61 58
1-5 personer pa arbetsplatsen 63 55 49 44 52 44
6-20 personer pa arbetsplatsen 75 63 63 59 58 50
21-100 personer pa arbetsplatsen 76 67 67 63 61 58
Fler an 100 personer pa arbetspl. 76 71 73 69 64 64
Totalt 75 66 66 62 60 57

| ovanstaende tabell kan man bland annat utlasa att advokatbyraer ger relativt laga betyg gallande
huruvida juris kandidaterna, for att klara sitt arbete pa ett godtagbart satt, har tillrackliga kunskaper
vad géller juridisk argumentation respektive skriftlig och muntlig framstélining.

Privata arbetsgivare ger generellt relativt laga betyg gallande huruvida juris kandidaterna har
tillrackliga kunskaper for att klarar sitt arbete pa ett godtagbart sétt.
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3.4 Synpunkter pa Juris kandidatutbildningen

3.4.1 Syn pa langden pa juris kandidatprogrammet

Vad anser du om langden pa juris kandidatprogrammet?

% - Bas: samtliga

100

90 A

80 A

70

60

50

Totalt

O Brasomdet ar O Bor forlangas

72

Inom de arbetsplatser som anstallt nagon
nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 aren

O Bor forkortas

@ Vet ej

J

Pa 68 % av arbetsplatserna anser man att langden pa juris kandidatprogrammet ar bra som det ér,
3 % anser det bor forlangas, 3 % anser att det bor forkortas och 26 % har ingen uppfattning.

En undersokning genomférd av Exquiro Market Research
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3.4.2 Saknas nagra amnen pa juris kandidatprogrammet?

Finns det nagot &mne du saknar pa juris kandidatutbildningen?
% - Bas: samtliga

100

90 -

Totalt Inom de arbetsplatser som anstallt nagon
nyexaminerad juris kandidat de senaste 5 &ren

OJa O Nej

Pa 21 % av arbetsplatserna anser man att det finns ndgot &mne som saknas pa juris
kandidatutbildningen.

Samtliga personer som besvarade enkaten gavs d&ven mojlighet att kommentera vilket &mne de
saknar. Pa nasta sida redovisas samtliga kommentarer géllande detta. | svaren namns framfor allt
retorik (samt muntlig framstéllning och pedagogik) frekvent, men dven ”&mnen” som praktik,
psykologi och etik namns aterkommande.
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Vilka amnen saknas pa juris kandidatprogrammet?

Samtliga personer som besvarade enkaten gavs majlighet att kommentera om de saknar nagot amne
pa juris kandidatutbildningen och i sa fall vilket amne de saknar.

Nedan redovisas samtliga fritextkommentarer som inkommit:
Afférskunskap

Argumentationsanalys, logik

Att skriva och granska avtal

Bemétandefragor

Beteendevetenskap

Det ar for lite forvaltningsréattsliga &mnen

Djupare kunskap i socialforsékringen

Ekonomi

Ekonomi, forsta bolagsverksamheter
Entreprenadjuridik

Etik och moral

Etik och moral

Etik, arbetsmetod, kommunikation

Etikfragor, psykologi

fordjupning inom omraden offentlig ratt och avtalsratt
Forhandlingsteknik

Forsakringsjuridik

Forvaltningsratt

Genuskunskap och vald mot kvinnor och barn
Humaniora

Hyresratt

Hyresratt

immaterialratt

Immaterialratten behandlas alltfor 6versiktligt
Inriktning mot forsékringsbranschen

Insyn i avtalsratt i praktiken

Internationella avtal, standard avtal

Juridikens teori och metod

Jurister blir ofta sakkunniga/proffs pa en arbetsplats sa ett viss matt av grupp- och
ledarskapsutbildning bér inga

Klientbemdtande typ beteendevetenskap och psykologi
Klienthantering

Kunskaper i arbetsldshetsforsakringen

Langre forvaltningsréattsinslag

Mer afférsjuridisk inriktning

Mer ekonomi

Mer ekonomianknytning

Mer metodtraning och analys, muntlig framstallning
Mer praktik. Rattsomradena som berdr forvaltningsdomstolarna ar forsummade, sprakfragorna
borde f& mer uppmarksamhet

Mer praktisk undervisning i olika &mnen

Mer socialférsékringsratt

Mer socialratt

Mer utbildning i forvaltningsrétt och processrétt
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Vilka amnen saknas pa juris kandidatprogrammet? (fortsattning)
Migrationsrétt

Muntlig argumentation

Muntlig framstallning

Muntlig och skriftlig framstallning

Muntlig- och skriftlig framstéllning

Mata manniskor i kris

Obligatoriskt sprak, franska, tyska el engelska
Pedagogik och psykologi

Pedagogisk utbildning

Praktik

Praktik

Praktisk processforing, forhorsteknik
Presentationsteknik, argumentationsanalys, debatt- och férhandlingsteknik, rattegangsspel,
avtalsskrivning och analys

Psykologi

Psykologi

Psykologi - att hantera manniskor

Psykologi - att hantera personer i kris

Psykologi - hur man bemdéter personer

Retorik

Retorik

Retorik

Retorik

Retorik

Retorik

Retorik

Retorik

Retorik

Retorik och presentationsteknik

Rattsociologi

Samekunskap

Sjo6- och transportrétt

Skatteratt 1 och

Socialkunskap

Specialisering av kommunal juridik
Statistik/ekonomi

Storre inblick i praktiskt juridiskt arbete ev. praktik
Sunt fornuft

Svenska

Svenska spraket

Utformning av juridiska standarddokument (gavobrev, aktenskapsforord, testamente,
kopekontrakt fastighet)

e  Okade kunskaper och kompetens inom socialforsakringsratt
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3.4.3 Vad kan férbattras pa juris kandidatprogrammet?

Samtliga personer som besvarade enkdaten gavs mojlighet att uppge vad i utbildningen som de anser
kan forbéttras for att 6ka mojligheten till arbete efter utbildningen.

Nedan redovisas samtliga fritextkommentarer som inkommit:

e 6 man praktik, samarbete med statliga verk

e Allajur.stud. bor ha minst 5 veckors praktik under sin utbildning, dvs. 6kad praktik

e Allménna kunskaper om olika typer av forsékringars uppbyggnad

e Attt pa egen hand hitta I6sningar pa juridiska problem

e  Battre insyn i urfolksfragor och minoritetsperspektiv sett ur juridisk synvinkel

e  Battre kunskaper i hur man soker i webbaserade rattsdatabaser

e  Battre tillgang till praktikplatser

e  BO0r koncentreras

e Da manga blir chefer ar den arbetsrattsliga delen av stor betydelse

e  Eg-ratt, juridisk metod bor utvecklas inom ramen for jur.kand.

e  Ekonomikunskaper, praktikunder studierna

e  Fler omraden da samhéllet och det kommunala uppdraget forandras, fler orter som erbjuder
fordjupning

e  Fler praktiska 6vningar

e  Fler dmnen inom civilratt i allménhet och familjeratt i synnerhet

e Fokus bor ligga pa teori, praktiska fardigheter far kandidaterna tillagna sig pa arbetsmarknaden

e  Fortsatt krdva konstaterbar och objektivt métbar kunskap, sank inte kraven

e  For att klara de komplexa fragor som &r aktuella verkligheten krévs erfarenhet. Ev. skulle
specialisering mot kommunal juridik underlatta

e  Forhandlingsteknik

e  Forlagd arbetspraktik

e  Gérna arbetslivspraktik inom utbildningens ram

e Har for dalig insyn for att kunna svara

e  Hogre tempo, hogre krav. Anpassa mer till arbetslivet, lyft ner dem fran piedestal

e | vart arbete ar notariemeritering i stort sett ett krav, darfér kommer nagon sallan direkt fran
utbildningen

e Info om olika juristjobb

e Ingen uppfattning eftersom vi inte anstaller juris kandidater

e Inriktning mot forsakringsbranschen

e Insikterna om den praktiska tillampningen av regelverken ute i arbetslivet

e Institutionens arbetsgivarkontakter och samarbete med dessa, forvaltningsratten, praktik

e Juridisk analys, problemidentifiering sarskilt viktigt i domstol, svenska spraket i skrift

e Juridisk metod, kunskap om réttskéllorna, skriftlig framstéllning, juridisk argumentation

e Jurister blir ofta sakkunniga/proffs pa en arbetsplats sa ett viss matt av grupp- och
ledarskapsutbildning bor inga

e Klientbemotande typ beteendevetenskap och psykologi

e Kontakt med blivande arbetsplatser

e Kontakt med ndringslivet under studierna ex praktik och grupparbete

e  Koppla teori till praktik

e  Koppla teori till praktiskt utbvande

e Kopplingen till arbetsplatser

e Lagkunskaper

e Ledarskap

e Langre obligatorisk praktik
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Vad kan férbattras pa juris kandidatprogrammet? (fortséattning)

e Ladrasig socialt spel

e  Mer afférsjuridik och engelska i utbildningen

e  Mer beteendevetenskap

e Mer betoning pa sjélvstandigt arbete

e  Mer case-baserat, ndrmare néringsliv/domstolar

e  Mer ekonomi

e  Mer ekonomi

e  Mer engelsk litteratur, mer praktik och praktiska inslag

e  Mer engelska, béattre individuell koppling mot afférsjuridik

e  Mer exempel fran verkligheten, praktik och grupparbeten

e  Mer fokus pa avtalsratten - teori och praktik och affarsjuridik

e  Mer fokus pa skriftlig framstallan, mer specialisering da alltmer av affarsjuridiken ar
specialiserad. Mer advokatfokus och slippa mer av domarperspektivet

e Mer fokus pa tillampning i praktiken, hur funkar det i verkligheten t.ex. arbetsrattsligt?

e Mer metodarbete, arbetsmetoder for att prioritera, strukturera och analysera sitt arbete

e  Mer metodik

e  Mer miljoratt

e Mer muntlig framstéllan, mer argumentationstraning, mer kontakt med verkligheten under

studierna '8arbetsplatser t.ex.)

Mer muntlig och skriftlig argumentation och framstéllning, presentationsteknik
e  Mer muntlig- och skriftlig framstélining

Mer muntliga och skriftliga 6vningar. L&gga upp och strukturera olika &renden som ska
presenteras

Mer offentlig ratt

Mer pm och inlamningsuppgifter i stallet for storsalsforeldasningar

Mer praktik

Mer praktik

Mer praktik

Mer praktik

Mer praktik

Mer praktik

Mer praktik

Mer praktik

Mer praktik

Mer praktik

Mer praktik

Mer praktik

Mer praktik

Mer praktik

Mer praktik

Mer praktik

Mer praktik

Mer praktik alt studiebesok pa andra juristarbetsplatser

Mer praktik i verkligheten

Mer praktik istallet for andra specialkurser, ta bort det antika och oréttvisa betygsystemet
Mer praktik och forvaltningsprocess

Mer praktik och kontakt med arbetslivet

Mer praktik och muntliga inslag
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Vad kan férbattras pa juris kandidatprogrammet? (fortséattning)

e  Mer praktik och praktiska 6vningar

Mer praktik, affarsmannaskap, mer utlandsk litteratur, for lite case och argumentation
Mer praktik, mer skrivtréning

Mer praktik, verklighetsforankring

Mer praktik. Rattsomradena som beror forvaltningsdomstolarna ar forsummade, sprakfragorna
borde f& mer uppmarksamhet

Mer praktikfall fran domstolar

Mer praktisk inriktning

Mer praktisk inriktning t.ex. i at skriva avtal savél pa svenska som engelska

Mer praktisk juridik, fokusera pa vardagsarenden &n fotnotsjuridik

Mer praktisk tillampning fran verkligheten, retorik

Mer praktiska inslag

Mer praktiska inslag

Mer praktiska 6vningar

Mer redovisning/foretagsekonomi. Obligatorisk praktik. Traning i skriftlig framstélining
Mer skriftlig- och muntlig framstéllning, mer foretagsekonomi

Mer specialinriktning och praktik

Mer traning i muntlig- och skriftlig framstéllning, 6kat utbyte med arbetslivet

Mer verktyg for att gora bra analyser och argumentation kring juridiska problem, rattsfall,
forarbetens betydelse

Mera straffrétt, processratt och konstitutionell ratt

Minska elittdnkandet. P& SU blir man inprantad fran dag ett att man ska leda Sverige i
framtiden

Muntlig framstélining och argumentation

Muntlig framstallning pa pedagogisktsatt

Muntlig och skriftlig framstallning

Muntlig- och skriftlig framstallning, juridisk analys och argumentation, praktiska évningar i
processforing, forhorsteknik

Muntlig- och skriftlig framstallning, mer praktiska dvningar

Muntlig presentation, foretagsteknik

Notarietjanst vid domstol ger ett bra komplement

Notarietjanstgéringen bor integrera notarieutbildning med universitetsutbildning
Naringslivskontakter under utbildningen

Nérmare dialog, koppling och integration i arbetslivet

Offentlig forvaltning, tillsynsarbete

Pedagogisk traning

Pedagogisk utbildning

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik
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Vad kan férbattras pa juris kandidatprogrammet? (fortséattning)

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik

Praktik framforallt inom rattsvasendet

Praktik garna i examensarbetsform

Praktik under utbildning

Praktik under utbildningen

Praktik, storre fokus pa offentligrattsliga &mnen

Praktisk erfarenhet och muntlig/skriftlig framstélining

Praktisk erfarenhet och praktikfall, inblick i de olika arbetsdisciplinerna
Praktisk erfarenhet, kontakt med néringslivet

Praktisk juridik

Praktisk praktik

Praktisk tillampning - omvarldskunskap

Praktisk drendehantering

Praktiskt arbete med juridiska fragor pa arbetsmarknader

Processa

Processtraning, rattegangsspel

Retorik och obligatorisk praktik

Rorligheten pa arbetsmarknaden forsamras genom advokatkriterierna samt den historiska sitta
ting auran

Samverkan och interaktion, forstaelse for service och kundperspektiv
Sjélvstandigt arbete, kunskapsinhdmtning

Skriftlig framstallning

Skriftlig framstéllning

Skriftlig framstallning

Skriftlig framstéllning, battre sprakbehandling

Skriftlig och muntlig framstallning

Skéalighetsbeddmningar, total/helhetsbedémningar

Sprak - kurser pa engelska

stOrre inslag av aktiviteter mer praktisk tilldmpning av lagstiftning
Storre inslag av praktiskt juridiskt arbete

Storre praktikinslag

Storre tyngdpunkt pa forvaltningsratt

Svenska spraket

Tydligare koppling mellan teori och praktik, forstaelse for ekonomiska samband
Utb. ger en bred bas men varije arbetsgivare maste ge introduktion och fortbildning beroende pa
verksamhet
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Vad kan férbattras pa juris kandidatprogrammet? (fortséattning)

e Utbildningen borde rikta in sig mycket mer pa praktiskt juristarbete

e Utbildningen &r huvudsakligen teoretisk och undervisningen bedrivs framst av akademiker.

Okat inslag av praktisk verksamma jurister vore nog bra.

Utokad mojlighet till praktik

Viktigt med mycket teori for att kunna utdva det praktiskt

Ytterligare koppling till yrkeslivet

Aklagaryrket kraver tingsmeritering, det kan inte utbildningen férandra

Oka forstaelsen for de krav som stalls rent praktiskt samt vikten av samarbete, dialog, hitta

I6sningar

e Oka inslagen av praktisk juridik, dvs. lira sig uppritta en dverklagan, stimningar, yttranden,
svaromal, forhorsteknik mm

e Okat inslag av utredningsarbete, konsten att gora en rattsutredning
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3.4.4 Forutom specifika @mnen, saknas nagot annat pa juris kandidatprogrammet?

Samtliga personer som besvarade enkaten gavs mojlighet att uppge om de anser att det, forutom
nagra specifika &mnen, saknas nagot pa juris kandidatprogrammet.

Nedan redovisas samtliga fritextkommentarer som inkommit:

Alla universitet borde ge mojligheten till 10 veckors ex-arbete med praktik
Arbetsmetodik
Att det i utbildningen kan l&ggas in tre kortare praktikperioder
Bemotande
Beteende, hur manniskor reagerar i kris
Den problembaserade utb. motsvarar inte de krav som stélls i yrkeslivet, da denna metod inte
frémja r kreativt tdnkande
Domstolspraktik
Ekonomi
Ekonomisk forstaelse
For lite praktik
Forhandlingsteknik, muntlig och skriftlig kommunikation, analysteknik framforallt HD-domar
Info om och koppling till andra arbetsgivare &n domstolar, advokatbyraer, aklagare och UD
Inriktning mot forsakringsbranschen
Intersektionalitet
Juridisk metod, kunskap om rattskallorna, skriftlig framstallning, juridisk argumentation
Juridiskt arbete i verkligheten saknas hos alla som anstélls efter examen
Kommunikation, samarbete, empati, omvarldskunskap, teori kopplat till praktik
Kompetens att mota vardagens krav fran klienter
Konflikthantering
Konflikthantering
Kontakt med arbetslivet, retorik
Kundperspektiv och hur man kan forebygga en process, forlikning osv.
Langre obligatorisk praktik
Langre praktikperioder skulle ka intresset for praktisk juridik
Mer ekonomi
Mer forvaltningsratt
Mer inslag av praktiska Idsningar
Mer muntlig och skriftlig framstalining samt juridisk argumentation
Mer muntligt framforande, alla borde garanteras praktik, mer krav pa samarbete
Mer praktik
Mer praktik
Mer praktik
Mer praktik och forvaltningsprocess
Mer praktikévningar och studiebesok pa domstol
Mer praktisk inriktad verksamhet
Mer praktisk juridisk tillampning, rattegangsspel, forberedelser infor réttsprocess
Mer psykologi
Mer tidspress, i vissa fall tillater inte arbetslivet att man tar for lang tid pa sig
Mer traning i muntlig framstéllning och praktiskt juridiskt skrivande
Pedagogik
Praktik
Praktik
Praktik
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Forutom specifika &mnen, saknas nagot annat pa juris kandidatprogrammet? (fortsattning)

Praktik

Praktik

Praktik utlagd pa minst 6 man

Praktik vid myndighet

Praktik, etik och betoning pa att satta juridik i praktik

Praktik, storre fokus pa offentligrattsliga amnen

Praktisk hantering av drenden och klienter

Processforing

Retorik

Skriftlig framstéllning

Storre fokus pa muntlig “framstallning och argumentationsteknik

Svenska spraket

Tréning i sjalvstandigt arbete, mer egen skriftlig framstéllning

Utb. kan goras intressantare med forhandlingsteknik, rattegangsteknik, en mer produktiv utb.

inte bara teori

e Vianstéller huvudsakligen samhélls- och beteendevetare, jurist med chefskompetens kunde
vara intressant for oss

e Viktigt att teori och praktik varvas (jfr lakarutbildningen)

e  Ova pa praktiska situationer som kan uppsta i arbetslivet
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